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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 TRES CANTOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la concejala-delegada de Recursos Humanos, de 11 de marzo de 2010,
se han aprobado las bases especificas para cubrir en propiedad, por promocién interna, cua-
tro plazas de cabo del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos.

BASES PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION CUATRO PLAZAS DE CABO
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS,
POR PROMOCION INTERNA

1. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de cuatro plazas del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos, incluida en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, grupo C2, al aprobar el concurso oposicién tendrdn el nivel 18, supera-
do el periodo de academia, tendra el nivel 20, escala de Administracién Especial, subesca-
la de servicios especiales, clase policia local, escala ejecutiva, categoria de cabo.

Al titular de la misma le incumbird el desempefio de las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el articulo 10 de
laLey 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en los
articulo 8 y 20 y la disposicién adicional primera del Decreto 112/1993, por el que se aprue-
ba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y en los reglamentos y ordenanzas municipales sobre Policia Local.

1.2.  La cobertura de las plazas se realizard por promocion interna.

1.3. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién y curso selectivo de forma-
cién en la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

1.4. La presente convocatoria se rige por las presentes bases y, en lo no regulado en
las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la Comunidad de
Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamen-
to Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como el
resto de normativa que resulte de aplicacion.

1.5. El tribunal responsable de la seleccion no podrd aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

1.6. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tribunal de seleccién que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.7. Las presentes bases solo podran ser modificadas con sujecién a las normas de la
Ley 30/1992, de 20 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. Requisitos de los aspirantes

a) Ser ciudadano espafiol.
b) Haber cumplido los veintitin afios.
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¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de pri-
mer grado o titulacién equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion piiblica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico expe-
dido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos que figuran
especificados en estas bases. En todo caso, este certificado médico no excluird, en
absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de reconocimien-
to médico descrita en las presentes bases. Dicho certificado serd acreditado con
anterioridad a la celebracion de las pruebas fisicas referidas.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, con una experiencia mini-
ma de dos afios, y de la clase B, con la autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios (BTP), o equivalentes.

i) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

j)  Tener una antigiiedad en la categoria de policia no inferior a dos afios.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspirante el
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria,
a excepcion del especificado en el apartado h), debiendo acreditarse el permiso de condu-
cir de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con caracter general para el resto de los
requisitos, y los dos afios de experiencia minima en la conduccion de motocicletas a que au-
toriza el permiso de la clase A, asi como la autorizacién para conducir vehiculos priorita-
rios (BTP), antes de la finalizacion del curso selectivo de formacién.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al al-
calde-presidente de la Corporacidn. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitu-
des de participacién que retnen todos y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base anterior.

A las mismas se adjuntard curriculo profesional con constancia de los méritos alega-
dos, ordenados segtn el baremo que figura en el correspondiente anexo, al que se adjunta-
rd copia compulsada de los justificantes acreditativos de los mismos.

3.2. El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas integramente las bases de
convocatoria.

3.3. Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que previene el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, remitiéndose mediante correo certificado a la siguiente direccidn:
“Ayuntamiento de Tres Cantos. Pruebas selectivas de cabo de la Policia Local. Registro
Municipal, plaza del Ayuntamiento, nimero 1, 28760 Madrid”.

3.4. El presente proceso selectivo estd sujeto al abono de derechos de examen, que
para el grupo C2 serdn las correspondientes a lo marcado por ordenanza municipal en el afio
en curso al de presentacion de instancias.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia o con-
cejala-delegada de Recursos Humanos, dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolu-
cién deberd publicarse en todo caso en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal: www.trescantos.net
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4.2.  Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuran en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, conta-
do a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia-Delegada de Recur-
sos Humanos dictard resolucién aprobatoria de la relacidn definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, indicdndose en la misma los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberdn
exponerse en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, determindn-
dose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de
los aspirantes.

4.5. La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en dicho BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectuard
a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la web municipal.

5. Composicion, constituciéon y actuacion de los 6rganos de seleccion

5.1.  El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por los si-
guientes miembros:

— Presidente: un funcionario municipal propuesto por la concejala-delegada de Re-
cursos Humanos.

— Secretario: el secretario general del Ayuntamiento de Tres Cantos o funcionario
de carrera en quien delegue.

— Vocales: cuatro vocales propuesto por la concejala-delegada de Recursos Humanos.

Funcionario de carrera.
Funcionario de carrera.
Funcionario de carrera.
Vocal designado por la Comunidad de Madrid.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto, a excepcién del secretario
que actuard con voz, pero sin voto. La designacién de los miembros del tribunal incluird la
de sus respectivos suplentes.

5.2.  Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejasen, el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la in-
corporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Actuacién y constitucién del tribunal calificador. Para la vdlida constitucién del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
drdn intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, ac-
tuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon confor-
me a los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimird
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el
presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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5.4. Abstencién y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente con-
vocatoria.

Al tribunal calificador serd de aplicacién, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los
6rganos colegiados, en el capitulo II del titulo II de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin.

5.5. Cuando en el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados
a las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su
presidente, podra disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del
citado tribunal.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cioén de las restantes pruebas se publicardn en el tablén de edictos de la Corporacién con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero
de la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

6.3. En cualquier momento, los miembros del tribunal podrdn requerir a los opositores
la acreditacién de su identidad. En la correccion y calificacion de los ejercicios escritos de-
berd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.
A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera tinico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

6.5. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de seleccion

7.1.  El procedimiento de seleccidn constard de las siguientes fases de cardcter suce-
sivo y eliminatorio: concurso-oposicién y curso selectivo de formacion.

8. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

8.1. Concurso.—La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd caréac-
ter eliminatorio, consistird en la calificacidon de los méritos alegados en el curriculo profe-
sional, y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de su expediente personal o
de justificantes adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el
anexo . Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admisién de instancias de la correspondiente convocatoria.

8.2. Oposicién.—Las pruebas a superar, en la fase de oposicion serdn las siguientes,
todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.2.1. Pruebas psicotécnicas. Homologadas o realizadas por la Academia de Policia
Local de 1a Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes
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y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la fun-
cion policial a desempeiiar. Las pruebas se homologaran en funcién de los per-
files adecuados al puesto a cubrir, elaborados a tal efecto por dicha Academia.

8.2.2. Pruebas fisicas. Adecuadas a la especialidad necesaria para las funciones a
realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. Las pruebas fisicas a superar
serdn las siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.
— Salto de longitud con los pies juntos.
— Lanzamiento de baléon medicinal.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el anexo I1.
Previo acuerdo del tribunal, se podra realizar el pertinente control antidopaje
a cualquiera de los aspirantes. Con anterioridad a la realizacién de los ejerci-
cios fisicos, los aspirantes deberdn presentar al tribunal el certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio al que se
refiere el apartado g) de la base 2 “requisitos de los aspirantes”.

8.2.3. Prueba de conocimientos. Esta prueba consistird en dos exdmenes:

— Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito 100 preguntas tipo
test, con respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una serd
vdlida, en un plazo no superior a noventa minutos. Todas las preguntas es-
tardn relacionadas con el programa que figura en el anexo III de esta con-
vocatoria.

— Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto de cardcter
préictico sobre intervencion policial, dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo a desempefiar, el tiempo médximo para la
realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos.

8.2.4. Reconocimiento médico, con sujecidn a un cuadro de exclusiones, detallado
en el anexo IV, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a de-
sempenar.

9. Cadlificacion de la fase de concurso-oposicion

9.1. Concurso.—La calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la suma de
todos los puntos obtenidos por aplicacién del baremo de méritos establecido en el corres-
pondiente anexo I de las presentes bases. Serdn méritos valorables los recogidos en el anexo 1.

9.2. Oposiciéon.—Las diferentes pruebas de la oposicién serdn calificadas de la si-
guiente forma:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacién serd de “apto” o “no apto”.

9.2.2. Pruebas fisicas: se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren, obte-
niéndose la nota final a través de la media aritmética correspondiente al con-
junto de las pruebas.

9.2.3. Prueba de conocimientos:

— Primer ejercicio: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla. La puntuacién de cada una de las res-
puestas contestadas correctamente serd de 0,10 puntos, restdndose —0,03
puntos de cada pregunta contestada incorrectamente.

— Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarla.

La puntuacién final de cada aspirante serd igual al cociente resultante de divi-
dir el total de la suma de las calificaciones emitidas por cada miembro del tri-
bunal entre el niimero de miembros de este.

9.2.4. Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no apto”.

Para la valoracidon y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de recono-
cimiento médico, se requerirdn los servicios de personal especializado, que emitird, con arre-
glo a las condiciones de la convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.
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La calificacién definitiva de la fase de oposicidn serd la suma de las calificaciones fi-
nales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.
9.3. Calificacién final del concurso-oposicion:

9.3.1. La calificacion final de cada aspirante en la fase concurso-oposicion se reali-
zard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en cada una de las pruebas puntuables de la fase de oposicién.

9.3.2. Elorden de colocacidn de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer, como cabo de
Policia Local, funcionario en pricticas, un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

10. Nombramiento de funcionario en prdcticas

10.1. Publicada la relacion de aprobados en la fase concurso-oposicidn se procedera
al nombramiento de cabo, funcionario en pricticas.

10.2. Losnombrados percibirdn, durante el periodo del curso selectivo de formacidn,
las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo C2
de funcionarios de la Ley 30/1984. Al ser nombrado funcionario en practicas de la Admi-
nistracién Publica convocante, podrd optar por seguir percibiendo el mismo sueldo, trienio,
pagas extraordinarias y demds emolumentos que correspondan a su plaza de origen duran-
te el mencionado periodo.

10.3. Al aspirante que resulte nombrado cabo, funcionario en précticas, se le comu-
nicard la fecha en que deberdn presentarse en la Academia de Policia Local de la Comuni-
dad de Madrid para dar comienzo al curso selectivo de formacién, momento desde el que
empezard a percibir la retribucién econémica establecida. En caso de no incorporarse en la
fecha indicada, se le considerara decaido en su derecho.

11.  Curso selectivo de formacién

11.1. Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, su-
perar el curso selectivo de formacidn en la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, cuya duracién no serd inferior a tres meses.

Durante la realizacién del curso selectivo, los funcionarios en practicas estardn some-
tidos al reglamento interior de dicha Academia de Policia, aprobado por Orden 1334/1994,
de 22 de septiembre.

11.2.  De no superar el curso selectivo de formacién, el aspirante no podrd tener
acceso al nombramiento definitivo como cabo de la Policia Local.

12. Calificacion del curso selectivo de formacion

12.1. El curso selectivo de formacioén serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacidn, las prescrip-
ciones que al respecto se encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, aprobado por Orden 1334/1994,
de 22 de septiembre.

12.2.  Quien no supere en su totalidad el curso perderd los derechos adquiridos por la
superacion del concurso-oposicién, y quedara excluido definitivamente del proceso selectivo.

13. Calificacion definitiva del proceso de seleccién

13.1. La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion, y la correspondiente al curso
selectivo de formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacidn:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la ca-
lificacion obtenida en el curso selectivo de formacidn.

14. Propuesta final y nombramiento como funcionario de carrera

14.1. Realizada la calificacion definitiva, el tribunal elevard a la Concejalia de Re-
cursos Humanos la propuesta de nombramiento como cabo de la Policia Local en propie-
dad, de aquel que hubiera superado todo el proceso.
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14.2.  Una vez aprobada la propuesta por la Concejalia de Recursos Humanos, el as-
pirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquel aspirante que no tome posesion
en el plazo sefialado sin causa justificada y salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus
derechos.

15. Impugnacién bases y procedimiento selectivo

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacioén del tribunal calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO DE CABO

1. Historial profesional

1.1. Antigiiedad en la Policia Local: no se contabilizardn en este apartado dos afios
de antigiiedad en la categoria de policia local, exigidos como requisito para acceder a la plaza.

— Por cada afio de servicio prestado en la categoria de la policia, o fraccién superior
a seis meses: 0,50 puntos (hasta un méximo de 4 puntos).

2. Formacién profesional

La puntuaciéon mdxima, en el conjunto de este apartado, no podrd exceder de 7 puntos.

2.1. Cursos de actualizacién y especializacién profesional relacionados con la fun-
cién de Policia Local, impartidos en la Academia de Policia Local (ISES-ARES) o en cual-
quier otra Administracion Puablica, considerdndose también los impartidos por las organi-
zaciones sindicales dentro de los planes de formacion continua de las Administraciones
Publicas (no se tomaran en consideracién los cursos de formacion bdsica para el acceso a
policia local).

La valoracidén de los cursos guardard proporcién con el nimero de horas lectivas de los
mismos. Los cursos o jornadas en los que no se hace constar su duracién en horas lectivas
o con duracidn inferior a veinte horas se valorardn: 0,10 puntos por cada uno.

Los cursos de actualizacidn y especializacion profesional se valorardn:

— De 20 a 39 horas lectivas: 0,15 puntos cada curso.
— De 40 a 59 horas lectivas: 0,20 puntos cada curso.
— De 60 a 79 horas lectivas: 0,30 puntos cada curso.
— De 80 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos cada curso.
— De mds de 101 horas lectivas: 1 puntos cada curso.

3. Méritos académicos

Titulacion académica oficial.—Al margen de la titulacién exigida para el acceso a la
presente convocatoria, se valorardn otros titulos académicos de grado superior, segtin el si-
guiente baremo:

— Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente: 0,25 puntos.

— Diplomado universitario: 0,50 puntos.

— Licenciado universitario: 0,75 puntos.

— Doctorado universitario: 1 punto.

Puntuard una sola titulacién, siendo valorada la mayor de ellas.

4. Felicitaciones y condecoraciones

— Por felicitaciones de Jefatura de Policia o Concejalia de Policia: 0,10 puntos cada una.

— Por felicitaciones de Junta de Gobierno Local o Pleno del Ayuntamiento: 0,15
puntos cada una.

— Por condecoraciones relacionadas con la funcién policial: 0,25 puntos cada una.

El mdximo en este apartado serd de 1 punto.
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5. Permisos de conduccion superiores a los requeridos

Por estar en posesion de permisos de conduccidn del tipo superior a los minimos re-
queridos: 0,20 puntos por cada uno (hasta un maximo de 0,60 puntos).

ANEXO I
PRUEBAS FISICAS (PLAZAS DE CABO, PROMOCION INTERNA)

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estdn relacionadas y cada una serd eli-
minatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicion: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucion: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mini-
mos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Fede-
racion Internacional de Atletismo).

1.3.  Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

1.4. Intentos: se podran efectuar dos intentos, puntuando el mejor.

1.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion
de cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas minimas y calificacidn: las establecidas en el cuadro que se refleja a con-
tinuacién. Las marcas intermedias se calificardn como puntuacién mds baja y mds préxima
a la misma.

Cuadro de calificaciones de la prueba velocidad 60 metros (hombres)
(puntos, edades, segundos/centésimas)

VELOCIDAD 60 M (TRAMOS EDAD PARA HOMBRES)
PUNTUACION | HASTA 30 | DE 31 A35 | DE 36 A 40 | DE 41 A 45 | DE 46 A 50 | DE 51 A 60
10 7770 8720 87770 97720 9770 10720
9 87720 8770 9720 9770 10720 10770
8 8770 9720 9770 107720 107770 117720
7 9720 9770 107720 107770 117720 117770
6 97770 10720 10770 117720 117770 127720
5 10720 107770 117720 117770 12720 12770

Cuadro de calificaciones de la prueba velocidad 60 metros (mujeres)

(puntos, edades, segundos/centésimas)

VELOCIDAD 60 M (TRAMOS EDAD PARA MUJERES)
PUNTUACION | HASTA 30 | DE 31 A35 | DE 36 A 40 | DE 41 A 45 | DE 46 A50 | DE 51 A 60
10 8770 9720 9770 107720 107770 117720
9 9720 9770 107720 107770 117720 117770
97770 10720 107770 117720 117770 127720
7 107720 107770 117720 117770 127720 127770
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PUNTUACION | HASTA 30 | DE 31 A35 | DE 36 A 40 | DE 41 A 45 | DE 46 A50 | DE 51 A 60
6 107770 117720 117770 127720 127770 137720
5 117720 117770 127720 127770 137720 137770

2. Salto de longitud desde la posicion de parado

2.1. Disposicion: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2.  Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionard y extenderd rdpidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia ade-
lante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

2.3. Medicion: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la
huella del aspirante mds cercano a la linea de partida, sobre la arena del foso.

2.4. Intentos: se podran realizar tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

2.5. Invalidaciones:

a) Esnulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

c) Esnuloel salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

2.6. Marcas minimas y calificacion: las establecidas en el cuadro que se refleja a
continuacién. Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds
préxima a la misma.

Cuadro de calificaciones de la prueba de salto de longitud (hombres)
(puntos, edades, metros/centimetros)

SALTO DE LONGITUD (TRAMOS EDAD PARA HOMBRES)
PUNTUACION | HASTA 30 | DE 31 A35 | DE 36 A 40 | DE 41 A 45 | DE 46 A50 | DE 51 A 60
10 2,75 2,60 2,45 2,30 2,15 2,00
9 2,60 2,45 2,30 2,15 2,00 1,85
8 2,45 2,30 2,15 2,00 1,85 1,70
7 2,30 2,15 2,00 1,85 1,70 1,55
6 2,15 2,00 1,85 1,70 1,55 1,40
5 2,00 1,85 1,70 1,55 1,40 1,25

Cuadro de calificaciones de la prueba de salto de longitud (mujeres)
(puntos, edades, metros/centimetros)

SALTO DE LONGITUD (TRAMOS EDAD PARA MUJERES)
PUNTUACION | HASTA 30 | DE 31 A35 | DE36 A40 | DE 41 A 45 | DE 46 A50 | DE 51 A 60
10 2,60 2,45 2,30 2,15 2,00 1,85
9 2,45 2,30 2,15 2,00 1,85 1,70
8 2,30 2,15 2,00 1,85 1,70 1,55
7 2,15 2,00 1,85 1,70 1,55 1,40
6 2,00 1,85 1,70 1,55 1,40 1,25
5 1,85 1,70 1,55 1,40 1,25 1,10

3. Lanzamiento del balén medicinal

3.1. Disposicion: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de 1
metro de larga por 0,05 metros de ancho y paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de
ambos pies a la misma distancia de dicha linea.
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3.2. Ejecucién: cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el balén medicinal con
ambas manos y lanzard el mismo, sacdndole desde atrds y por encima de la cabeza, envidn-
dole lo mds lejos posible.

3.3.  Medicién: se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mas préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3.4. Intentos: podrdn realizarse tres intentos, como mdaximo, puntuando el mejor de
los tres.
3.5. Invalidaciones: constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanza-
miento con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrds.

e) Cuando el aspirante efectiie el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas minimas y calificacion: las establecidas en el cuadro que se refleja a
continuacién. Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds
préxima a la misma.

Cuadro de calificaciones de la prueba de balon medicinal (hombres 5 kilogramos)
(puntos, edades, metros/centimetros)

BALON MEDICINAL (TRAMOS EDAD PARA HOMBRES) 5 KG |

PUNTUACION | HASTA 30 | DE 31 A35 | DE 36 A 40 | DE 41 A 45 | DE 46 A 50 | DE 51 A 60
10 6,10 5,80 5,50 5,20 4,90 4,60
9 5,80 5,50 5,20 4,90 4,60 4,30
8 5,50 5,20 4,90 4,60 4,30 4,00
7 5,20 4,90 4,60 4,30 4,00 3,70
6 4,90 4,60 4,30 4,00 3,70 3,40
5 4,60 4,30 4,00 3,70 3,40 3,10

Cuadro de calificaciones de la prueba de balon medicinal (mujeres 3 kilogramos)

(puntos, edades, metros/centimetros)

BALON MEDICINAL (TRAMOS EDAD PARA MUJERES) 3 KG
PUNTUACION | HASTA 30 | DE 31 A35 | DE 36 A 40 | DE 41 A 45 | DE 46 A50 | DE 51 A 60
10 6,10 5,80 5,50 5,20 4,90 4,60
9 5,80 5,50 5,20 4,90 4,60 4,30
8 5,50 5,20 4,90 4,60 4,30 4,00
7 5,20 4,90 4,60 4,30 4,00 3,70
6 4,90 4,60 4,30 4,00 3,70 3,40
5 4,60 4,30 4,00 3,70 3,40 3,10

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros

4.1.

realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.
4.2. Ejecucién: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos
en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Federacion
Internacional de Atletismo), corriéndose desde la salida por calle libre.

Disposicioén: el aspirante se colocard en el lugar sefalado al efecto, pudiendo
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4.3.

4. Intentos: un solo intento.
4.5. Invalidaciones:

— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro
corredor.
— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar la prueba.

Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

4.6. Marcas minimas: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacion. Las

Cuadro de calificaciones de la prueba de resistencia 800 metros (hombres)
(puntos, edades, minutos/segundos)

marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds préxima a la misma.

RESISTENCIA 800 M (TRAMOS EDAD PARA HOMBRES)

PUNTUACION | HASTA 30 | DE 31 A35 | DE 36 A 40 | DE 41 A 45 | DE 46 A 50 | DE 51 A 60
10 254" 309" 324" 37397 354" 409"
9 309" 37247 37397 354" 409" 424"
8 324" 339" 3'54” 409" 424" 439"
7 3397 354" 409" 424" 439" 454"
6 3’54 4°09” 424" 439" 454" 509"
5 409" 424" 4'39” 4'54" 509" 524"

Cuadro de calificaciones de la prueba de resistencia 800 metros (mujeres)
(puntos, edades, minutos/segundos)

RESISTENCIA 800 M (TRAMOS EDAD PARA MUJERES)

PUNTUACION | HASTA 30 | DE 31 A35 | DE 36 A 40 | DE 41 A 45 | DE 46 A 50 | DE 51 A 60
10 309" 37247 3397 354" 409" 424"
9 324" 3397 3'54" 409" 424" 439"
8 339" 354" 409" 424" 439" 454"
7 3'54" 409" 424" 439" 454" 5097
6 409" 424" 439" 454" 509" 524"
5 424" 439" 4'54" 509" 524" 5'39”
ANEXO III

TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (PLAZA DE CABO)

1. Temas de conocimientos generales

1. La Constitucién espafiola de 1978. Concepto y contenido. Principios bdsicos. Re-
forma de la Constitucidn.

2. Derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos. Su defensa y garantia. El
Defensor del Pueblo. La suspension de derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicion y organizacién. Com-
petencias del Tribunal Constitucional.

5. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autd-
nomas. La provincia. El municipio.

6. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomia. Instituciones de Gobierno.
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7. La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. La Legislacién de
Régimen Local. El municipio: concepto y érganos de Gobierno. El alcalde, el Pleno y la
Comision de Gobierno.

8. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun: derechos de los ciudadanos.

9. Ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las ordenanzas del Ayuntamiento de Tres Cantos.

10. El personal al servicio de las Entidades locales. Adquisicidn y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Incompatibilidades. Derechos y deberes de los funcionarios.

2. Temas especificos de conocimientos policiales

1. El'modelo policial espaiol. Ley 2/1986, de 13 de marzo, sobre Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad: contenido. Competencias de los diferentes Cuerpos de Seguridad.

2. Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana: con-
tenido.

3. Controles policiales, verificaciones de identidad y entrada y registro en domicilio,
segin la Ley 1/1992.

4. La detencidn. Concepto. Detencién por particular o agente de la autoridad. La re-
tencion como limitacion de libertad. Supuestos. Detencion por falta La declaracién del de-
tenido ante la Policia. Concepto y regulacién legal. Los derechos del detenido. Su aplica-
cién en delitos de terrorismo. El Procedimiento de Habeas Corpus.

5. Ley 23/1992, de 30 de julio, sobre Seguridad Privada.

6. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, Cédigo Penal: delitos cometidos por
y contra los funcionarios publicos.

7. Cédigo Penal: delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y con-
tra el orden socioecondémico.

8. Delitos contra la seguridad del trafico. La prueba de alcoholemia. Legislacién
aplicable. Supuestos.

9. La Falta. Concepto y clases.

10. Ley 17/1997, de 4 de julio, sobre Espectaculos Publicos y Actividades Recreati-
vas; Decreto 184/1998, de 22 de octubre, sobre Catdlogo de Espectaculos Publicos, Activi-
dades Recreativas, Establecimientos, locales e instalaciones; Orden 1231/1997, de 10 de
octubre, sobre Regulacion de Actividades Recreativas extraordinarias durante Navidad, Fin
de Afio y Reyes.

11. Ley 1/1990, sobre Proteccién de Animales Domésticos en la Comunidad de
Madrid. Animales de guarda y custodia. Ordenanza reguladora de tenencia de animales do-
mésticos en Tres Cantos.

12.  Ordenanza municipal sobre medio ambiente, ruidos y vibraciones, del Ayun-
tamiento de Tres Cantos.

13.  La Policia Local y Proteccién Civil. Normativa contra incendios. Su organiza-
cién en el Ayuntamiento de Tres Cantos. Plan de prevencién de riesgos del municipio.

14. Normativa aplicable a extranjeros en Espafia. Ley de Extranjeria. Diferentes ca-
sos de intervencion.

15. Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de Policia Local en la Comunidad de
Madrid; Decreto 112/1993, sobre Reglamento marco de Organizacion de las Policias Lo-
cales en la Comunidad de Madrid.

16. Uso de armas de fuego. Legislacién aplicable. El Reglamento de Armas.

17. Eltrafico. Concepto general. Normativa aplicable: LSV, Reglamento General de
Circulacién y Cédigo de la Circulacion.

18.  Normas Generales de circulacion de vehiculos: sentido, velocidad, prioridades,
inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica. Normas referentes a circulacion de
peatones.

19. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica. Vehiculos abandonados.
Ley 10/1998, de Residuos. Modo de actuar en cada caso.

20. Elaccidente de trdfico. El atestado por accidente de circulacién. Contenido y as-
pectos importantes Concepto, condiciones y clases de accidentes. Investigacién de acciden-
tes. Actuaciones respecto a ocupantes, trafico, publico y heridos.

21. Alcoholemia. Concepto. Tasas de alcoholemia. Legislacion aplicable. Controles
de alcoholemia.

22. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, sobre Reglamento de procedimiento
sancionador en materia de tréafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.
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23. Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantia de los Derechos de la Infancia y la Ado-
lescencia en la Comunidad de Madrid.

24. La Policia Local ante el Drogodependiente. Clases de drogas. Drogas de sinte-
sis. Actuaciones de primera intervencion. Planes municipales.

25. Competencia de la Policia Local en materia de consumo. Reglamento de Inspec-
cién de Consumo. Ordenanza de venta ambulante del municipio de Tres Cantos.

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relacion peso-talla
1.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 20
1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)- 20
Donde P = Peso expresado en kilogramos, y T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica activas en el momen-
to de reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias nece-
sarias, podra fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones que cualquier aparato o sistema con posible repercusién
sobre las relaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desem-
pefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
4.1. Ojoy vision:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a dos tercios en ambos o0jos, con o
sin correccidn segin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hercios a 35 decibelios, o de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial prescindiendo de su causa: las cifras de presion arterial to-
madas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presién diastdlica: 90 mm/Hg.
La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard solo

y exclusivamente en el centro médico y por el tribunal médico designado al efecto y sus re-
sultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO
EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES
DE LA CATEGORIA DE CABO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Edad:

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacién de la prueba de “reconocimiento médico”, establecida en el
proceso de seleccion para el ingreso, a través de la categoria de cabo, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos, a
realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la deter-
minacién de los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo)

Y para que asi conste firma la presente autorizacion, en L R— de de

FIRMADO

Tres Cantos, a de de 2010.—Al alcalde-presidente, don José Folgado Blanco.

En Tres Cantos, a 11 de marzo de 2010.—La segunda teniente de alcalde, Araceli Temprado Pastor.
(02/2.700/10)
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