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- Encuentros KPMG-ABC_«Anticipando el cambio»
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_ SACOENLAS UBVENCIONESA B
LACON RATACION Y FLEX{BILIZARLAVIDA =~
ERNA DE LAS EMPRESAS». -

Es hora de.. una reforma,
aboral ‘vahen‘te

POR SUSANA ALCELAY |
Y JAVIER TAHIRI

o '» RESOLVER TRABAS AL DESPIDO ECONOMICO,

MASFLEXIBILIDAD INTERNA EN LA _
EMPRESA, CONTRATOS QUE ACABEN CONTL
PANICO A CONTRATAR... REFORMA Y MAS
REFORMA, ESL.A HORA DE LA VERDAD

téabajo? JPor si
sola una refor-
malaboral crea-
rd empleo? ¢De
qué p!azos estamos hablando? éQué
hacer? gPor dénde empezar? Cuatrp
pesos pesados dan sus recetasen el 11
Encuantro KPMG-ABC cAnticipando
el cambios, Responsables de Empleo

orqué neforfrig'r
1 mercado dé;

y Econarnfa de todos [os gobiernos de
la'démocracia se dieron cita en ABC
para hablar del nercado de frabajo
cuando la cuenta atrds ha comenzado
para que ¢l nuevo presidente del Go-
bierne, Mariano Rajoy, ponga en mar-
cha una reforma laboral... con o sin
acteerdo delos agentes sociales, enfras-
cados en una negociacion contra reloj
«queé finaliza en Reyes,

Miguel Ceenca, Marcos Pefia, José

Folgado vy Juan Chozas coinciden en
laurgencia de emprender cambios en
el mundo de trabajo en Espaiia, que
novencomo panacea para resolver
el desempleo pero sf como una ayuda
para crear empleo, Clarificar el des-
pido objetivo, reformar la regocia-
cidn colectiva y la contratacién para

-hacerla mds dgil, acabar con las sub-

venciones ala contratacidn y conla
dualidad entre coniratos temporales
e indefinidos, emprender 1z siempre
pendiente reforma de la formacién,
ordenar los diecisiete servicios pibli-
cos de empleo son solo algunas ideas
puestas sobre lamesa. Y todas con un
objetivo: recuperar laconfianzay con
¢llalas inversiones. Y hacerfo mejor
con acuerda que sin 61,

Juan Chozas, ex secretario general
de Empleo en el Gobierno de Aznary

actual director de Recursos Humanos
de Bankia, no duda cuando dice que :
«el principal problema del mercado
de trabafo es el regulatorion, tampoco
cuando afirma que «sf existe la excep-
cidn espafiolar en materialaboral. Ni -
cuande reclama tna reforma laboral
que contribuya a traducir el creci- ;
miento ¢conémico en empleo.
Chozasasegurd gue no hay ningun
pals dela OCDE que genere tanta dua-
lidad entre trabajo temporal ¥ fijo ¥
en el que exista stanta diferencia de
costes y gestidn», «Tampocoe existe
—dice-- ningiin pafs con eficacia ge-.
neral en [a negociacién colectiva, una
herencia franquista, incomprensible
enuna sociedad democriticay ahf se
puede colgar el descuelgue salarial, la
ultraactividad...n, Afiadié que «el pro-
blema de fondo es gue los convenios
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asegura quela reforma laboral forma ) parte deun tedo que,

U no de fos hombres fuertes an econnmfa del Goblemo de Aznax_‘

juntoalareforma ﬁscalyﬁnanctera, esunadeias patasdela
que depende la confianza, «dgiie nos va a permitic salvar la situacién y

. Tecuperar inversiones, Hay que hacera.lga ¥ pronto». Folgado se mos- -~ i

tré partidarie de ponér en martcha un conirato «que acabe con el rme-
doa cuntratar delos empresanos» : ) S

«ES HORA DEPONER EN MARCHA UN CON'I‘RATO
LABORAL QUE ACABE CON EL MIEDO A C(_)NTRATAR

DE LOS EMPRESAIHOS»

son obligatorios para quien no los
negocia, para quien no tiene interds
en participar en ellos ni eportuni-
dad de participars. Chozas reclamé
también convenios en las pymes. «La
que quiera acomodarse al convenio
sectorial gue lo haga, pero también e}
empresario que quiera negociar con
sus trabajadores lo hagav.

Para el director de Recursos Hu-
manos de Bankia ningiin pais stiene

- sin resolver el despido econdmicor y
_fuera defas' manos de ka empresa los

costesy el tiempo de estos despidos.
Destacﬁ aue uno de los grandes fra-
casos de laregulacitn laboral espa-
fiala es «la no utilizacién del despido
econdmicos., «La dltima reforma ha
intentado resolverlo, pero no se tra-
ia fanto de reformar [a ley como de

" que funcidne, de gue se cumplalo que

pone la norma. «Recordé que Ja apli-
cacion del despido econémico sigue
siendouna utopia y criticd por dispa-
ratado que Espafia sea el inico caso
de un pafs en el que el marco regitlato-
rio hace mds dificil bajar salarics qué
despedir, afirmacién que compartié
Miguel Cuenca.

Para Chozas e escenario ideal esel
de unareforma laboral consensuada,
aunque también citd el reciente caso
deun gobierno dando plazos y plazos
v finalmente obligado a legislar.

«Hace cuatro afios Espafia tenfa la

laborales de la democracia, el de Aznar hoy reclama y una pro- ]
funda reforma del mercado de trabajo qué néluya convenios - . ©
‘paralas pymes y mas claridad para los despidos econdmicos. «Nin- .
£1in pafs tiene sin resolver el despido econémico v fuera de Jas manos
de la empresa los costes y ¢l tiempo de estos desp:dos» COMIG «lampo-.. |
[ hay ninglin pa{s con effcacia generat'en lanegoc:acmn coleciwa»

«LOS CONVENIOS SON OBLIGATORIOS PARA QUIENNG
LOS NEGOCIA; PARA QUIEN NO TIENE INTERES EN
PARTICIPAR NI OPORTUNIDAD DE HACE_RLO_»_ S

Forma parte de ung de los goblerm)s més aciivosen reformas

jUAN CHOZAS T
DIRECTOR DE RECURSOS KUMAXOS DE BANKIA . ©
SECRETA'RIOGENERALDEEMPLEO([QQQ2 3.
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La prestacién por desempleo
estuvo también en el epicentro
del debate. José Folgado abogd
por conseguir un sistema que
homegenice los dias de prestacién
en contratos fijos y temporales
yefectivamenteinduzcaala
busqueda de empleo. Para ellg,
Prepuse un sistema de prestacion
decreciente —es decin enelquea
medida que avance el tiempo con
derecho a la pyestacién ésta vaya

Incentivar la busqueda de empleo

mermando— para fomentar [a
bisgueda de empleo «En general,
el grueso de los que estdn en el
paro desde contratos indefinidos
no inictan la busqueda hasta los
tres dltimos mesesn, afirmd, Para
Chozas se debe potenciaruna
prestacién que no solo suponga
un alivio, sine que potencie la
bidsqueda de empleo. Pero, como
admitié el directivo de Bankia, el

] problema es diffcil: no hay dinero.

misma tasa de paro que Alemania;
ahora se multiplica por tress, asegurd
~ josé Fdlgado. Elalcalde de Tres Can-
tos {Madrid) quiso empezar por este
punto paraacto seguide asegurar que
14 reforma laboral forma parte de un
todo que, junto a fa reforma fiscal y
del sistema fingnciero, es una de las
patas de las gue depende la confian-
za, «que nosva a permitir salvar la
situacién y recuperar inversiones.
«Hay quie hacer dlge y pronton, se-

fialé, aunque pidié prudencia para

evitar inseguridad juridica,
En palabras de Polgado hay dos co-

sas por hacer: acabar con Ja dualidad
en el mercado laboral entre contratos
temporatés v fijos y reformar 14 ne-
gociacion colectiva, Tras calificar la
coniratacién temporal de «ineficientes
abogd por un contrate fque «acabe con
el miedo a contratar de los empresa-
rios». Pidid también el fin de la ultra-
actividad v, sobre todo, reclamé con-
senso para emprender las reformas.
«El pafs no es consciente de la gra-

-vadad de la situacién econémica. Y
ésta debe mover a la actuacién v la-

prisan, dijo Marcos Pefia. Para el que
fuera secretario general de Empleo

«reformar es la esencia de la accion
de Gobierno», Pero pidié dos cosas:
moderaci6n en las expectativas para
«evitar que fa reforma se amortice
antes de ser publicadaen el BOE» ¥
sensatez, «hacer lo razonable con o
sin crisiss, Bntre sus recetas cité una
reforma de la formacién, ordenar
los 17 servicios piiblices de empleo,
y flexibilizar ka vida da la empresa,
ademds de «entrar a sacox» en las
subvenclones ala contratacién, Pefia
destact la «jungla» de contratos que
existen enla legislacién laboral. Y ani-
md a «tomar el toro por los cuernos,
mejor hacerle conmas gente gue con
menos, pero hacerlo lo antes posibles

Para Miguel Cuenca se estd hacien-
do demasiado hincaplé en abaratar el
despido, cuande la media de indem-
nizacién en Espaila estd en 12 dias
por afio, «2El empresario estd exi-
giendo esto? ¢Se estd pidiendo para
los nueves contratos o para todos?s,
se preguntd. «5i es asf —dijo— que al-
guien lo digas. Al igual que Chozas,
asegurd que en nuestro pafs es mds
facil despedir que atrasladar de silla

_auntrabajadors. Tras insitiren guela

reforma laboral no crea empleo, dijo
que ayudaria a que el mercado fun-
cionara mejor, Cuenca insté al nuevo
Gobierno a que lleve adelante una
reforma lo mas consensuada posible
«para que sea eficaz».
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