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o1} preceptos del presente Reghmcnto se aplicaran
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2. En lo no previste por este Reglamento regird la fegislacion
de régimen local de la Comunidad Awténoema o la del Estado,
segin la distribucidn constitucional de competencias entre ambos.
Art. 3. 1. Son drganos necesarios del Ayuntamiento:
a) El alcalde o alcaldesa.
b} Los/las tenientes de alcalde.
c¢) El Pleno.
d} La Comisién de Gobierno.
¢) La Comisién Especial de Cuentas.
f) Las Comisiones Informativas Permanentes,
g} El ndmero de los drganos a que se refiere la letra f) serd
el que estime oportuno ¢l Pleno de la Corporacion.
2. A titulo cnunciativo, pueden crearse, asimismo, en este
Ayuntamiento los siguientes drganos y entes complementarios:
— La Junta de Portavoces.
— Los concejales y concejalas delegados.
— Las Comisiones Informativas Permanentes o Especiales de
existencia no preceptiva.
— Los Consejos Sectoriales.
— Los que resultaren convenientes, en su caso, de conformidad
con lo que se previere en las Leyes de la Comunidad de
Madrid sobre el Régimen Local.

TITULOT
De los miembros corperativos

Capitulo |
Del estatutc de las personas que forman la Corporacion

Art. 4. La determinacidn del nimero de concejales y concejalas
del Ayuntamiento, ¢l procedimiento para su eleccidn, la duracion
de su mandato y fos supuestos de ineligibilidad e incompatibilidad
son fos regulados en ta legislacion electoral general.

Art. 5. Son derechos y deberes de los concejales v concejalas
los enumerados en el Capitulo V del Titulo V de Ia Ley 7/1985,
de 2 de abril, y los que en su desarrollo y aplicacitn establezcan
las disposiciones estatales alli mencionadas v la legislacidn de la
Comunidad Auténoma sobre régimen local. Su efercicio se regira
por lo dispuesto en dicha legislacidn y en los articulos siguientes
de este Reglamento en cuanto no se opongan a la misma. Las
personas que forman la Corporacién municipal, una vez que tomen
posesidn de su cargo, gozan de los honores, prerrogativas v dis-
tinciones propias del mismo que sc establezcan por la Ley del
Estado o de la Comunidad de Madrid y estan obligados al cum-
plimiento estricto de los deberes y obligaciones.

Art. 6. 1. Los concejales y concejalas tendran ¢l derecho de
asistir con voz y voto a las sesiones del Pleno de la Corporacién
y a las sesiones de los drganos colegiados de los que formen parte.

2. Los concejales y concejalas tendrin derecho a ejercer las
facultades y desempenar las funciones que este Reglamento Jes
atribuye, asi como lo previsto en las demds normas que les sean
de aplicacidn.

3. Todas las personas que constituyen las Corporaciones Loca-
fes tienen derecho a obtener del alcalde o alcaldesa, o presidente
o presidenta de la Comision de Gobierne cuantos antecedentes,
datos o informaciones obran en poder de jos servicios de la Cor-
poracidn y resulten previstos para el desarrollo de su funcién. -

4. Las ausencias del término municipal de duracién superior
a ocho dias deberdn ser comunicadas al alcalde o alcaldesa por
escrito, bien personalmente o a través del/de la portavoz del grupo -
politice, concretdndose en todo case la duracidn previsible de la-

misma, v lugar donde pueden ser localizados y localizadas en caso
de neceemhd
Art. 7. 1. Elderecho reconocido en el apartado 3 del articulo

anterior sdlo podra ser limitado total o parcialmente en los siguien-
tes casos;
a) Cuando el conocimiento o difusién de los documentos o
antecedentes pueda vulnerar el derccho constitucional al
honor, a a intimidad persona o familiar y 4 la propia image

de las personas.

b)  Sise trata de materias relativas a la seguridad ciudadan
cuya publicidad pudiera incidir negativamente en la mism
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c) Si sc trata de materias clasificadas en Jos términos de la
Ley 9/1968, de 5 dec abril, modificada por la Ley 48/1978,
de 7 de octubre, sobre secrctos oficiales.

d) Encaso de tratarse de materias amparadas por secrelo esta-
distico o que indican en ¢l &mbito protegido por la legislacion
que limita ¢l acceso a los bancos de datos informaéticos.

¢) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incor-
porados a un proceso judicial penal, micniras permanezcan
bajo secreto sumarial.

2, la pcticion de acceso a las informacionces se entendera con-
¢edida por silencio administrativo en caso de que el alcalde o
alcaldesa o la Comisidn de Gobierno no dictea resolueién o acuer-
do denegatorio en el términe de cinco dias, a contar desde la
fecha de la soficitud.

3. En todo caso la dencgacién del acceso a documentacion
informativa habrd de hacerse a través de resolucién o acuerdo
motivado.

Art. 8. No obstantle lo dispuesto en el nimero 1 del articulo
anterior, los servicios administrativos municipales o el personal
funcionario correspondientes estaran obligados a lacilitar la infor-
macidn sin necesidad de que el concejal o concejala acredite estar
autorizado o autorizada en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de tos concejales o concejalus
que ostenten delegaciones o responsabilidades de gestién
a la informacidn propia de Tas mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualguier concejal o concejala
a la informacion y documentacion correspondiente a los
asuntos que hayaa dc ser tratados por los drganos colegiados
de que forman parte, asi como a las resoluciones o acuerdos
adoptados por cualguier 6rgano municipal.

¢} Cuando se trate del acceso de los concejales o concejalas
a fa informacién o decumentacién del Ayuntamiento que
sea de libre acceso para la ciudadania. En este ltimo supues-
to se daré cuenta al sefior alcalde o afcaldesa dc la peticién
que sc formute. '

d) Cuando se trate de las actas de los érganos colegiados del
Ayuntamiento.

Art. 9. 1. La consulta y examen de los cxpedientes, libros
y documentacion en general se regird por las siguientes normas:

a) La consuita general de cualquier expedienie o antecedenies
documentales podra realizarse bien en la dependencia donde
se encuentte, bicn mediante la cntrega de los mismos o
de copia al concejal o concejals interesado o interesada
para que pucda examinarlos o fotocopiarlos en ¢! despacho
o salas reservadas a los concejales v concejaias.

b) En ningiin caso los cxpedientes, libros o documentacién
podran salir de la Casa Consistorial o de las correspon-
dientes dependencias u oficinas municipales. .

cy La consulta de los libros de aclas y los libros de resoluciones
deberi efectnarse en el archivo o ea las dependencias muni-
cipales habilitadas al efecto.

d) Elexamen de expedientes sometidos a sesidn podra hacerse
tnicamente en cl lugar en que s¢ encuentren de manificsto
a partir de la convocatoria.

2. En el supuesto de enfrega previsto en ef apartado a) del
numero anterior, y a electos del oportuao control administrativo,
ta persona interesada deberd firmar un acuse de recibo y tendra
la obligacion de devolver ¢l cxpedientc o documentacion, en fun-
cion de las necesidades de trdmite del cxpediente cn cuestion.

Art, 10, Todos fos grupos municipales dispondran ea la Casa
Consistorial de un buzén para la correspondencia oficial interior
y la de procedencia externa.

Art, 11, 1. Los concejales y las concefalas tendran derecho
a percibir, con cargo al presupuesto del Ayuntamiento, las retri-
buciones o indemnizaciones que correspondan seglin los criterios
gencrales establecidos en la legislacion de Régimen Local, en este
Reglamento v en el Presupucsto municipal vigenle en cada
&JCICICIO.

2, De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la
Ley 771985, de 2 de abril, tendrin derecho a percibir retribuciones
y a ser dados de alta en la Scguridad Social, asumiendo la Cor-
poracidn ef pago de las cuotas empresarialcs que correspondan,
salvo lo establecido en el articulo 74 de la citada Ley, los concejales
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y concejalas que desarrollen sus responsabilidadés municipales en
régimen de dedicacidn parcial o exclusiva. BF retonsaiimients de
la dedicacién exclusiva a un concejal o concejala; exigira la- dedi-
cacion del ' mismo a las tareas municipales; para que los concejales
y concejalas puedan dedicarse, de forma permanenie; & otras ocu-
paciones remuneradas, aunque sean marginales, serd necesatia uta
declaracion formal de compatibilidad por parté dél Pléto fni-
cipal. En cualquier caso habrd de estarse a la’ inicompatibilidad
de retribucitn sefialada en el scgundo pirrafo del articulg:75;1
dc laLRBRL. SRR

3. El Pleno, a propuesta del alcalde o alcaldesa; deterininard,
dentro de la consignacion global contenida a tal fini-én 6l pre-
supuesto, la relacion de cargos de la Corporacion cuyo deésempeiio
podra conllevar la dedicacién exclusiva o parcial y; pot tanto; el
derecho a retribucion, asi como la que corresponda a cada’ uro
de cllos en atencion a su grado de responsabilidad. -+

El nombramiento de un concejal o concejala para uno de estas
cargos solo supondri la aplicacion del régimen de dedicacion exchi:
siva o parcial si es aceptado expresamente por aquél o aquélla,
€N cuyo <asg €sta circunstancia serd comunicada al Pleno en la
primera sesién que se cefcbre. RIS

4. Todas las personas que constituyen la Corporacién, incluidis
las que desempeilan cargos en régimen de dedicacién exchusiva
o parcial, tendrdn derecho a recibir indemnizaciones por los gastos
economicos por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos y
previa justificacion documental, s

Art. 12, Los concejales y concejalas tendran el deber de asistir
a las sesiones del Pleno de fa Corporacién y de todos los Grganos
del Ayuntamiento de los que formen parte, salvo causa justa que
se lo impida, y que deberdn comunicar con antelacién necesaria
al presidente o presidenta de la Corporacion, de conformidad con
el articulo 12.2 del ROF.

Art. 13, Los concejales y concejalas estan obligados y obligadas
a adecuar su conducta a este Reglamento y a respetar el orden
y la cortesia corporativa, asi como a no divulgar [as actuaciones
quc tienen el cardcter de secretas, consistiendo éstas en el deber
de guardar teserva en relacion con las informaciones que se les
faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién, singu-
larmente de las que han de servir de antecedente para decisiones
que aun se encuentren pendientes de adopcidn, asi como para
cvitar ia reproduccién de fa documentacién que pueda serles faci-
litada, en original o copia, para su estudio.

Art. 14, Los coneejales y concejafas no podrdn invocar o hacer
uso de su condicidn de corporativos para el ejercicio de cualguier
actividad mercantil, industrial o profesional, o cualquier otra gue
pueda generar beneficios propios o a {erceros.

Art. 15, 1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 dc abril, se constituye en la Secretaria
General de la Corporacidn el Registro de Intereses de los miembros
de la misma.

La cuslodia y direccién del Registro corresponde al secretario
o secretaria general y se llevara en un libro foliado y encuadernado,
sin perjuicio de su eventual mecanizacidn.

2. Todos los concejales y concejalas tiencn el deber de formular
anle el Registro declaracion de las circunstancias que se refiere
la Ley:

a) Anies de tomar posesion del cargo de concejal o concejala.

b} Cuoando se produzcan variaciones a lo largo del mandato.
En este caso, el término para comunicar las variaciones
serd de dos meses a contar desde el dia en que se haya
producido.

¢) Con eeasion del cese.

Art. 16. 1. La declaracion de intereses podri instrumentarse
en cualquier clase de documento que haga fe de la fecha y la
identidad de la persona declaranie y, en todo caso, habran de
constar los siguicntes extremos:

a) ldentilicacion de los bicnes muebles e inmuebles integrantes
del patrimonio personal, con designacidn, en su caso, de
su inscripeién registral y fecha de adquisicidn de cada uno
de ellos.

b} Relacidn de actividad u ocupaciones profesionales mercan-
liles o industriales, trabajos por cuenta ajena y otras fuenies
de ingresos privados, con especificacion de su ambito y caréc-
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b) Cuando invogquen o hagan uso de su condicién de concejal
o concejala para el ejercicio de cualquier actividad mercantil,
industrial o profesional.

¢) Cuando se contraviniere lo dispuesto en este Reglamento,
previe dictamen y expediente contradictorio de la Comisidn
de Investigacion.

Capftulo lI
De los grupos politicos de la Corporacion

Art. 23. 1. Los concejales y concejalas, a efectos de sw actua-
cién corporativa, se constituiran en grupos -—en el plazo legal
previsto para la constitucidn de la Corporacién—, que se Corres-
ponderan con los partidos politicos, tederaciones, coaliciones o
agrupaciones que hayan obtenido puestos en la Cerporacion.

2. Los grupos del apartado anterior, percibirin en cada
momento las asignaciones econdmicas que se establezcan en los
presupuestos municipales para el desarrollo de fas politicas que
previamente han abtenido andiencia en las vrnas, independien-
temente de las atribuidas a los concejales y concejalas en €] ar-
ticulo 7 del presente Reglamento.

3. En ningiin caso podrén constituir grupo separado concejales
o concejalas que hayan resultado electos perteneciendo a una mis-
ma lista electoral. Los separados del grupo que corresponda serdn
considerados concejales o concejalas no adscritos.

4, Ningiin concejal o concejala puede pertenecer simultinea-
mente a mas de un grupo.

Art. 24, 1. Los grupos municipales, nacidos al amparo del
articulo 23 del presente Reglamento, se constituirdn mediante
escrito dirigido al alcalde o alcaldesa y suscrito por todos sus inte-
grantes, que se presentard en fa Secretaria General de la Cor-
poracién dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucidn
del Ayuntamiento.

2. En el mismo escrito de constitucion se hard constar la desig-
nacién de portavoz del grupo, pudiendo designarse también
suplente.

3. De la constitucién de los grupos municipales y de sus inte-
grantes y portavoces, el alcalde o alcaldesa dara cuenta al Pleno
en la primera sesién que se celebre tras cumplirse el plazo previsto
en el niimero 1 de este articulo.

Art. 25. 1. Los concejales y concejalas que durante su man-
dato causen baja en el grupo en que inicialmente se hubieren
integrado, quedardn como concejules o concejalas no adscritos
a grupo politico, sin que csto suponga el reconocimiento de la
percepeion de las agignaciones econémicas que se pudiesen acordar
para los grupos politicos formados en la constitucién del Ayun-
tamiento.

2. Estos concejales v/o concejalas tendrin la consideracion de
grupo municipat a los solos efectos de su participacion en el Pleno
de Ia Corporacién.

Art. 26. Los concejales y conecejalas que adquieran su condicidn
con posterioridad # la sesion constitutiva de la Corporacion debe-
rén incorporarse al grupo correspondiente a la lista en que hayan
sido elepgidos, para lo que dispondran de un plazo de cinco dias
habiles a contar desde que tomen posesién de su cargo, para acre-
ditar su incorporacién al grupe que corresponda mediante escrito
dirigido al alcalde o alcaldesa y firmado asimismo por el/la corres-
pondiente portavoz. '

Art. 27. En la medida de las posibilidades funcionales de Ja
organizacion administrativa del Ayuntamiento, los diversos grupos

-municipales dispondrén en la Casa Consistorial de un despacho

o local para reunirse de manera independiente y recibir visitas
de la ciudadania; el alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala
responsable del drea de organizacién, pondrd a su disposicidm,
con los mismos criterios sefalados, una infraestructura de medios
materiales.

Art. 28, Los grupos municipales podran hacer uso de locales
municipales exclusivamente para tareas que son de su competencia,
para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones,
para la defensa de los intersses colectivos, generales o sectoriales
de la poblacion vecinal del municipio. Se evitard coincidir con
sesiones del Pleno o de la Comisién de Gobierno, si aquéllas entor-
pecieren el normal desarrollo de éstas.

Fl alcalde o alealdesa, o concejal o concejala responsable del
area de organizacién, estableceran el régimen concreto de wuti-
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lizacion de [ocales municipales por parte de los grupos de la Cor-
poracion, teniendo en cuenta la necesaria coordinacién funcional,
de acuerdo con los niveles de representacion politica de cada uno
de ellos, v siempre que no resulte afectada la eficacia del fun-
cionamiento de los servicios piblicos.

Art, 29. Corresponde a los grupos municipales designar
mediante escrito de su portavoz dirigido al alcalde o alcaldesa
y en {os términos previstos en cada caso en el presente Reglamento,
a aquellos o aguellas de sus componentes que hayan de repre-
sentarios en todos los drganos colegiados integrados por concejales
o concejalas pertenecientes a los diversos grupos.

TITULO I
Del Gobierno municipal

Capitulo |
Def alcalde o alcaldesa

Art. 30. 1. El alcalde o alcaldesa preside la Corporacién y
ostenta las atribuciones enumeradas en el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21
de abril; Real Decreto Ley 781/1986, v articulo 41 del ROFE, asi
como las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas
que la legislacion del Estado o de ]a Comunidad Auténoma asignen
al municipio sin atribuirlas a ningilin érgano concreto del Ayun-
tamiento. La eleccién y destitucién del alcalde o alcaldesa se rigen
por lo dispuesto en la legislacion electoral.

2. FEl alcalde o alcaldesa puede delegar sus atribuciones, salvo
las mencionadas en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril; modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, o las expre-
samente excluidas de delegaciones por norma de rango superior,
en los términos previstos en este articulo y en los siguientes.

3. El alcalde o alcaldesa puede efectuar delegaciones en los
términos y con las salvedades sefialadas en el pdrrafo anterior,
a favor de la Comisién de Gobierno, come drgano colegiado. En
tal caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacién con las mate-
rias delegadas, tendrin el mismo valor que las resoluciones que
dicte el alcalde o alcaldesa en ejercicio de las atribuciones que
no haya delegado, sin perjuicio de su adopcién conforme a las
reglas de funcionamiento de la Comisién.

4, Fl alcalde o alcaldesa podrd efectuar delegaciones genéricas
sobre drcas determinadas de la actividad municipal a favor de
los concejales y concejalas de la Comision de Gobierno y también
delegaciones especificas en cualquier concejal o concejala para
la direccién y gestidn de asuntos determinados incluidos en las
citadas dreas asi como en los supuestos previstos en el articulo 43.5
del ROF. En este caso, el concejal o concejala que ostente una
delegacion genérica, tendrd la facultad de supervisar la actuacion
de los concejales o concejalas con delegaciones para cometidos
especiticos incluidos en su drea.

5. Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias dreas
0 materias determinadas, v podrin abarcar tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

_ 6. Las delegaciones para cometidos especificos podran ser de
tres tipos:

a) Relativas a un proyecto determinado. En este caso 1a eficacia
de la delegacion, que podra contener todas las facultades
delegables del alcalde o alcaldesa, incluida la de emitir actos
que afecten a terceros, se limitard al tiempo de gestién o
gjecucion del proyecto. _

b) Relativas a ciertos tipos de asuntos, sin limitacién temporal.
En este caso las facultades delegadas comprenderdn la direc-
cién interna y la gestién de los servicios correspondientes,
sin embargo, la facultad de emitir actos administrativos que
afecten a terceros estard reservada al alcalde o alcaldesa,
o concejal o concejala delegado o delegada del drea
correspondiente,

¢) Relativas a un sector o barrio. Podran incluir todas las facul-
tades delegables del alcalde o alcaldesa en relacion con cier-
tas materias, pero circunscritas al dmbito territorial de la
delegacion. En caso de coexistir este tipo de delegaciones
genéricas por areas, los decretos de delegacion establecerdn

los mecanismos de coordinacion entre unasy otras, de mane-
ra que quede garantizada la unidad de gobu:mO y gestwn
del municipio.

Art. 31. 1. Todas las delegaciones a que se’ reflere el '11tlcuio
anterior, seran realizadas mediante decreto del alcalde o alcaldesa
que contendrd el ambito de los asuntos a que se refiere 1a-dele-
gacion, las facultades que se deleguen asi como las condiciones
especificas de ejercicio de las mismas, en la medida e’ que se
aparten del régimen general previsto en este Reglamento:

2. La delegacion de atribucioncs del alcalde o alcaldesa suftira
efecto desde el dia siguiente a la fecha del decreto, sin petjuicio
de su precepiiva aceptacién por la persona interesada v pubhcacmn
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID:

3. Las normas de los apartados anteriores serdn aphcables a
cualquier modificacion posterior de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre con po%~
terioridad a las mismas,

Art. 32, Las delegaciones genéricas que puede otorgar el alcal—
de o alcaldesa deberdn adaptarse a las grandes areas en que se
organizaran los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Art. 33, Corresponde al alcalde o alcaldesa como atribucién
indelegable en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985, la
convocatoria de las consultas populares municipales.

Capitulo It
De los/las fenientes de alcalde

Art, 34, Losy las tenientes de alcalde seran libremente nom-
brados o nombradas y cesados por el alcalde o alcaldesa de entre
los miembros de la Comision de Gobierno. Los nombramientos
y los ceses se hardn mediante resolucién del alcalde o alcaldesa
la que dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre,
notificindose ademds personalmente a los designados, y se publi-
card en el BOLETIN ORCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El nimero de tenientes de alcalde no podré exceder de un tercio
del nimero de concejales v concejalas que formen parle de la
Corporacidn, en todo caso no podia exceder del nimero de per-
sonas que constituyen la Comision de Gobierno.

La condicion de tenientes de alcalde se pierde, ademds de por
el cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida
de la condicidn de concejal o concejala de fa Comisién de Gobierno.

Art. 35, Corresponde a los y las tenientes de alcalde, en cuanto
tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nomhramiento, al alcalde o alcaldesa, en los casos de ausencia
o enfermedad de éste o ésta, o cualquier otro impedimento qué
imposibilite el ejercicio de sus funciones, asi como desempefiar
las funciones de alcalde o alcaldesa cn los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo alcalde o alcaldesa.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las fun-
ciones del alcalde ¢ alcaldesa no podrin ser asumidas por el o

‘la teniente de alcalde a guien corresponda sin expresa delegacion,

que reunird los requisitos de los nimeros 1y 2 del articulo 26
del presente Reglamento.

No obstante lo dispuesto en ¢l parrafo anterior, cuando el alcalde
o alcaldesa se ausente del término municipal por mas de vein-
ticuatro horas, sin haber conferido la delegacion o cuando por
causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla, le sus-
tituird, en la totalidad de sus funciones, ¢l o la teniente de alcaldc
a quien corresponda, dando cucnta al resto de la Corporacién.

Art. 36.  En los supuestos de sustitucidn del alcalde o alcaldesa
por razén de ausencia o enfermedad, ¢l o la teniente de alcalde
que asuma sus funciones no podrd revocar las delegaciones que
le hubiera otorgado en virtud de lo dispuesto en el articulo 26.

Capitulo 1l

Del Pleno de la Corporacién municipal
SECCION I

Disposiciones generales. Convocatoria

Art. 37. 1. El Pleno, integrado por todes los concejales y las

concejalas bajo la presidencia del alcalde o alcaldesa, asumird fas
competencias sefialadas en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2
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de abrif, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y disposiciones concordantes,
y aguellas que pudiera asignarle la legislacién.

2. ElPleno del Ayuntamiento celebrara sus sesiones en el salon
de Plenos de 1a Casa Consistorial, salvo las excepeiones que valore
la Junta de Portavoces y con sujecidn a los requisitos exigibles
por la normativa de aplicacion.

3. Para la vilida celebracidn de las sesiones es requisito indis-
pensable el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46.2.¢)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Art. 38, 1. El Pleno puede delegar, en todo o en parte, en
el alcalde o alcaldesa y en la Comision de Gobierno, cualguiera
de sus atribuciones, con la salvedad sefalada en el articulo 22.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por fa Ley 11/1999,
de 21 de abril, y articulo 23.2 del Real Decreto 781/1986.

2. El acuerdo plenario por el que se produzea fa delegacion,
que se adoptara por mayoria absoluta, salvo que las leyes sobre
régimen local de fa Comunidad Auténoma dispongan otra cosa,
surtird elecios desde el dia siguiente de la fecha del acuerdo, sin
petjuicio de su publicacién en ¢} BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Estas reglas serdn también de aplicacion a
las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

3. Elacuerdo de delegacién contendré el Ambito de los asuntos
a que la misma se reficre, las facultades concretas que se deleguen,
asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas,
en la medida en que se aparten del régimen gencral previsto en
este Reglamento.

Art. 39, 1. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b} Extraordinarias.
¢} Extraordinarias con cardcter urgente.

2. Las sesiones del Pleno serdn piiblicas. No obstante, podrin
ser secretos el debate y la votacion de aquellos asuntos gue puedan
afectar al derecho fundamental de la ciudadania a que se refiere
el articulo 18.1 de Ia Constitucion espafiola.

Art. 40. 1. Las sesiones ordinarias tendran periodicidad men-
sual; el propio Pleno establecerd el dia de celebracion de las
nistmas.

2. El Pleno celebrara sesidn extraordinaria cuando asi lo dis-
ponga el alcalde ¢ alcaldesa. Ademids, segin lo dispuesto en ¢l
articulo 46.2.a) de la Ley Basica 7/1985, de 2 de abril, moditicada
por fa Ley 11/1999, de 21 de abril, podra convocarse sesién extraor-
dinaria a solicitud de una cuarta parte, al menos, del nimero
legal de miembros de la Corporacidn, sin que ningn concejal
o concejala pueda solicitar mds de tres anualmente, todo ello en
los términos del articulo 78.2 v 3 del Real Decreto 256/1986, de 28
de noviembre.

La celebracion de la sesién extraordinaria a instancia de miem-
bros de la Corporacion habrd de ajustarse a lo establecido en
el articulo 46.2.2) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En las sesiones extraordinarias no podran ser debatidos asuntos
que no figuren expresamente incluidos en el orden del dia. Serdn
nulos ios acuerdos que se adopten sobre asuntos no comprendidos
en la convocatoria.

3. Sila urgencia del asunto o asuntos a tratar no permitiera
la convocatoria de la sesion extraordinaria con la antelacién minima
de dos dias habiles exigida por la Ley 7/1985, podra convocarse
por el alcalde o alcaldesa sesién extraordinaria de cardcter urgente.
En este caso, debe incluirse como primer punto del orden del
dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si é€sta no
fuera apreciada por el Pleno, se procedera de inmediato a levantar
la sesidm.

Art. 41, Toda sesidn, sea ordinaria o extraordinaria, habra de
respetar el principio de unidad de acto, procurando que termine
el mismo dia de su comienzo. 5i éste terminare sin que se hubiesen
debatido y resuslto todos los asuntos incluidos en el orden del
dfa, el presidente o presidenta podrd levantar la sesidn o disponer
su continuacion hasta dar fin al debate y resolucidn citados; en
el primer caso, los asuntos no debatidos habran de incluirse en
el orden del dia de la siguiente sesidn.

Durante el transcurso de la sesidn el presidente o presidenta
podrd acordar interrupciones a su prudente arbitrio para permitir

las deliberaciones de los grupos por separado sobre la cuestion
debatida o para descanso en los debates.

Art. 42. Todos los concgjales y concegjalas tienen el deber de
asistir a las sesiones del Pleno. La inasistencia a las mismas que
no sea debidamente justificada podrd dar lugar, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
a la imposicion por el alealde o alcabdesa de las sanciones previstas
cn la Ley.

Art. 43, Corresponde al alcalde o alcaldesa, como presidente
o presidenta del Pleno, convocar todas las sesiones de éste, salvo
los supuestos previstos en las Leyes del Estado, de la Comunidad
de Madrid.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias, junto al orden
del dia correspondiente, se remitird a los concejales y concejalas
con una antelacidén minima de dos dias habiles.

2. Lassesiones extraordinarias seran convocadas asimismo, con
dos dias habiles de antelacion, salvo la de caracter urgente, cuya
convocataria, con éste caracter, deberd ser ratificada por el Pleno
segin lo establecido en el articulo 35.

3. Enelcaso de solicitarse convecatoria al Pleno extraordinario
y no convocarse por el sefior alcalde o alcaldesa, habrd de estarse
a lo establecido en el articulo 46.2.a), parrafo segundo, de Ia
Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21
de abril.

Art. 44. El orden del dia de las sesiones serd fijado por el
alcalde o alcaldesa que, a tal efecto, podri recabar la asistencia
del secretario o secretaria y de los miembros de la Comisién de
Gobierno y consultar, si lo estima oportuno, a los/las portavoces
de los grupos municipales.

En el orden del dia sélo pueden incluirse fos asuntes que hayan
sido previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta
de la Comisién Informativa que corresponda, y aquellos otros que
ordene el presidente o presidenta por razén de urgencia o pre-
senten los/las portavoces de los grupos politicos, si bien en estos
¢as0s no podrd adoptarse acuerdo alguno sin que el Pleno ratifique
la inclusion del asunto en el orden del dia.

Art. 45, Las sesiones ordinarias del Pleno constaran siempre
de dos partes: una primera de cardcter resolutivo (en concordancia
con la Ley 11, articulo 63 de este Reglamento), en la que se resol-
verin los asuntos incluidos con tal fin.

La segunda parte tendrd cardcter de control de la actividad
realizada por el Gobierno municipal; comenzard dando cuenta
de los decretos de Alcaldia correspondientes al ditimo mes, pasan-
do a continuacion & las mociones, ruegos y preguntas.

Una vez terminado el Pleno y levantada la sesidn ordinaria,
por parte del presidente o presidenta, se procederd a abrir un
turno de ruegos y preguatas por parte del publico asistente, en
los términos contemplados en el Estatuto de Participacion Ciu-
dadana.

Art. 46. A partir de la convocatoria, los concejales y concejalas
tendran a su disposicion en la Secretarifa de la Corporacion los
expedientes completos para el examen que consideren oportuno.
Estos expedientes estardan bajo la custodia del secretario o secre-
taria del Ayuntamiento, no pudiéndose sacar, pata consulta o para
realizar foiocopias de los mismos, fuera del drea de Sccretaria,

SECCION It
Desarrollo de las sesiones

Art. 47. Los concejales y concejalas tomaran asiento en el salda
de sesiones conforme a su adscripeidn a grupos municipales. El
orden de colocacidn de los grupos se determinard por el alcalde
o alcaldesa, oidos los portavoces, teniendo preferencia el grupu
formado por los concejales y concejalas de la lista que hubiera
obtenido mayor nimero de votos, En cualquier caso, la disposicion
tendera a facilitar ka emision y recuento de los votos.

Art. 48. Habitualmente los grupos municipales intervendrin
en las sesiones plenarias a través del o de la portavoz que cada
uno de aguéllos hubiera designado.

En aquellos casos en que, por su especialidad, un determinado
asunto requiera unos conecimientos especificos, el o la portavoz
podri delegar su intervencion en el concejal o concejala que con-
sidere mas idéneo para el examen, discusion y debate del asunto
concreto de que se trate,
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Art. 49. 1. Abierta la sesién plenaria ordinaria, el alcalde o
alcaldesa someterd a votacion el borrador del acta de la sesidn
celebrada.

2, Cuando alguno de los concejales o concejalas de la Cor-
poracion que hubiera tomado parte en la adopcidn de acuerdos
a los que se refiere el borrador del acta, estime que algin punto
ofrcee, en su expresion, dudas respecto a lo tratado o resuelto,
podri solicitar de ta Presidencia que aquéllas sean aclaradas con
exactitud, consignindose las observaciones y rectificaciones prac-
ticadas al resefiar fa lectura y aprobacion del acta anterior,

3. En mingiin caso podra ser objcto de modificacion el fondo
de los acucrdos adoplados, cabiendo por tanto, tan s6lo la sub-
sanacion de los crrores materiales observados,

Arl, 50. Abierto el debate, ¢l alcalde o alcaldesa concedcera
la palabra a la o el portavoz de cada grupo que la hubiera pedido,
quicn podré cederla al concejal o concejala de su grupo por tiempo
no superior a diez minutos, cuakquicra que sea el namero de con-
cejales y concejalas miembros del mismo que intervengan, a fin
de que expongan las cuestiones que estimen pertinentes sobre
el tema presentado.

Si lo solicitara algin grupo, se procederd a un segundo turno. .

Consumido éste, el alcalde o alcaldesa dard por terminada la dis-
cusién y cerrard ¢l debale con una intervencidn concretando la
propuesta que va a ser sometida a votacion. Una vez terminada
esta intervencidn, no se permitirdn nuevas intervenciones, pasando
directamente a la votacion o, si hubiese sido retirada la propuesta,
al siguiente punto del orden del dia.

El orden de intervencion en los debates se fijard atendiendo
al nimero: de concejales y concejalas que componen cada uno
de los grupos, de menor a mayor, y se contestard por el o la
portavoz designado o designada por el grupo.

Agt. 51, Cualquicr concejal o concejala podrd pedir, durante
el debate, la retivada de algin expedienie incluido en el orden
o del dia, a efectos de gque se incorporen al mismo . documentos
- o informes y también que el expediente quede sobre la mesa,

- aplazdndose su discusion para la siguiente sesién. En ambos casos,

;= la peticidn serd votada tras terminar el debate y antes de proceder
" a lavotacion de la propuesta sobre cl fondo del asunto. Si la
mayoria simple votase a favor de la peticién no habrd lugar a

votdar fa propuesta.

“Art:52. 1. Los concejales v concejalas podrin en cualquier
momento del debate pedir la palabra para plantear una cuestion
de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion reclaman.
- El premdentc resolverd lo que proceda, sin que por este motivo

. se entable debate alguno.

.- 2. El'secrefario o sccretaria y el interventor o interventora
: podran infervenir cuando sean ruqucudoq por el presidente o pre-
sidenta por razones de asesoramicnto técnico o aclaracion de con-
ceptos. Si-en‘el debale se ha planteado alguna cuestién sobre
cuya legalidad o repercusiones presupuestarias pueda dudarse,

‘podrd solicitar cada una de las personas enumeradas anterior-
mente, al presidente o presidenta, el uso de la palabra para asesorar
ala Corporacitn.

3. Cuando en el desarrolio de los debates algin concejal o
concejala se considerase aludido o aludida por una intervencidn,
podri solicitar del alcalde o afcaldesa v podra conceder ef uso
de la palabra para que el aludido o aludida conteste brevemente
en los términos precisos. Podrd replicar el autor o autora de las
alusiones que dieron lugar a la intervencion del concejal o concejala
afcctado/a y entic ambas intervenciones no podran consumirse
mds de cinco minutos repartidos por igual,

Art, 53, A los efectos del desarrollo de las sesiones y para
definir el cardcter de las intervenciones de las personas que cons-
tituyen la Corporacion, se utilizard la siguiente terminologia:

L. Dictamen: es ia propuesta sometida af Pleno tras el estudio
del expediente por la Comision Informativa. Contiene una parte
cxpositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicion: es la propuesta que se sometc al Pleno, relativa
a un asunto incluido en el orden del dia que acompafia a la con-
vocatoria, cn virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 de! ROF.
Contendrd una parte cxpositiva o justificacién y un acuerdo asi-
mismo a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una pro-
posicién sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con
lo dispuesto en el referido articulo 82.3 del ROF, la inclusion
del asunto en el orden del dia.

3. Mocion: es la propuesta que se somete directamenté a cono-
cimiento del Pleno, al amparo de fo prevenido en el articille 91.4
del ROF. Podra formularse por escrito, veinticuatro horas dntes
del Pleno, u oralmente, votando previamente ta urgencia.

4, Voto particular: es la propuesta de modificacion de uir dic-
tamen formulada por una persona que forma parte de'wna Comi-
sidn Informativa. Deberd acompafiar al dlctamen deSde el ‘dia
siguiente a su aprobacién por la Comisidn.

5. Enmienda: es la propuesta de modificacién de un dlctflmen
0 proposicion presentada por cualquicr persona que forma parte
de una Comisién Informativa mediante escrito prcsentado al pre-
stdente antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

6. Ruego: es la formulacién de una propuesia de actudcidn
dirigida a alguno de los Organos de Gobierno municipal. Los rue-
gos formulados en el seno del Pleno podrin ser debatidos, pero
en ningan caso sometidos a votacién.

Pueden plantear ruegos todas las personas que integran la Cor-
poracién o grupos municipales a través de sus portavoces. Los
ruegos podran ser cfectuados oralmenle o por escrito y serdn deba-
tidos generalmente en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que
lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si el alcalde
o alcaldesa o presidente o preeldenia lo estiman conveniente.

7. Pregunta: es cualquier cuestién planteada a los Organos
de Gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear preguntas
todas las personas que forman parte de la Corporacidn o los grupos
municipales a través de sus portavoces.

Las preguntas se realizardn por todos los grupos, de menor a
mayor, de forma consecutiva y las respuestas se dardn grupo a
grupo.

Las preguntas formuladas oralmente seran contestadas por su
destinatario en la sesidn siguiente, sin perjuicio de que la persona
preguntada quiera darle respuesta inmediata. Igualmente las pre-
guntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacién
a la cclebracidn de la sesidn, serdn contestadas ordinariamente
en la misma o en la signiente por causas debidamente motivadas.

Niumnca se producird debate como consecuencia de un ruego o
pregunta.

Art, 34, 1. Tl alcalde o alcaldesa podrd Hamar al orden a
cualquier concejal o concejata cuando:

1) Proficra palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de

+ la Corporacitn o de las personas que lo componen, las ins-
tituciones del Estado o de cualquiera otra persona o entidad.

2) Cuando creen interrupciones o de cualguier otra forma alte-

re el orden de las sesiones.

3) Cuando pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya

sido concedida 0 una vez que le haya sido retirada.

2. El alcalde o alcaldesa velard, en las sesiones piblicas del
Ayuntamicnto Pleno, por el mantenimiento del orden entre el
publico asisternte, pUdlBﬂdO ordenar la expulsién de aquellos que
perturbaren el orden, faltaren a la debida compostura o dieren
muestras de aprobacion o desaprobacidn,

Art. 55, Losconcejales y concejalas scran llamados a la cuestién
siempre que estuvieren fuera de ella, ya sea por digresiones extra-
fias al punto de que trate, ya por volver sobre lo que se hubiere
discutido o votado.

El presidente o presidenta retirard la palabra al concejal o con-
cejala al que hubiere de hacer una tercera flamada a la cuestion
ent una misma intervencion.

ATt 56.  Trasla llamada al orden en la misma sesidn, con adver-
tencia en fa segunda de las consecuencias de una tercera liamada,
el alcalde o alealdesa podra ordenar que abandone el local en
que sc esté celebrando la reunidn, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsion,

Cunando se produjere el supuesto previsio en el niimero 1 del
articulo 54 de este Reglamento, el alcalde o alcaldesa requerira
al concejal o concejala para que retire las ofensas proferidas. La
negativa a este requerimiento podra dar Jugar a sucesivas lamadas
al erden, con los efeclos previstos en el apartado anterior,

Art. 57. 1. Cualguier concejal o concejala, a través del por-
tavoz de su grupo, podrd presentar, veinticuatro horas antes de
la sesién, propuestas de acuerdo como mocidn de urgencia sobre
asuntos determinados que no figurasen en el orden del dia.

2. Tgualmente el alcalde o alcaldesa, por razones de urgencia
debidamente motivada, podrd incluir en el orden del dia, a iniciativa
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propia o a propuesta de. alguno o alguna de los/las portavoces,
asuntos que no hayan sido prevmmente mformados por la res-
pectiva Comisidn Informativa;

3. En ambos casos y de acuerdo con o establcudo en ¢l ar-
ticulo 40, parrafo tercero, d& este. Reglamento; con caricter previo
a su consideracidn, €l Pleno acordard por. mayoria absoluta la
urgencia de la mocidn;: declarada la;urgencia; se: entrcua en el
debate y votacidn del asumta:’

Art. 58.  El alealde o alcaldesa podr_ alterar: el orden de los
asuntos a tratar cuando; éstos requieran una mayom especial para
su aprobacidn y ésta o pudiera obfenerse en: el momento previsto
inicialmente en ¢ orden'dél dia;

Art. 59, Finalizado el debate:de ux asunto 56 procederﬂ a su
votacién. Las votacmnes pueden ordmarlas, _nommales y
secretas. 3

i. Son ordmarias‘ lag-que’ se. manifiestan: por’ sugnos conven-
cionales de asentimiento, disentimiefto o abstencion.

2. Son nominalés aqueHas votaciones Giie se realizan mediante
llamamiento por.orden alfabéticode apellidos y siempre en dltimo
lugar el presidente: o presidenta, v en, las que cada concejal o
concejala al sert ilam'ldo tesponde en voz alta “si”, “no” o “me
abstengo”. .

Cualquier otro t1po de pronunc:amlento.que no unplique voto
afirmativo o negatlvo se erifenderd como: abstencidn.

3. Son secretas: las’que se réalizan pot papéleta que cada per-
soma que forma parte de la Corporacm vaya depoqltando en una
urna o bolsa, -

Art. 60. Antes de cada votacion, ¢l alcalde o alcaldesa plan-
teard, clara y conc1samenle los términos. de la misma y la forma
de emitir el vota. G

Una vez 1n1c;ad1 u
glin motivo,

Durante six desarrollo, '
el uso de la palabra ¥ mngun' concej
en el saldn de sésiones ni abandonatio T

Una vez realizads la’ votacion; ¢l aicalde o alcaldesa proclamara
lo dcordado RTRRED : ks

Art. 61: "Bl sistema normal de. Otauén sera el ordinario,

2. Ia votac:on nominal requ tird, so icitud de un grupo muni-
cipal, aprobada por €l Plens por iina mayorm simple en votacion
ordinaria.:

3. Fiel supuesto de:vot ch_narza-,- cualquier concejal o
concejala podra pedic:que Se higa constarien el acta ¢l sentido
en que emiti el v'dto “ailos 'efe'étd de su legitimacién para la

i ede m err’umpirse por nin-

a preeldentd no concederd
concejala podrd entrar

: utiliZarse para eleccién o

€ te eni tal sentido fa mayorfa
simple de presentes, salvo g la Ley ¢éxija una mayorfa cualificada,
el cuyo: caso, 1a propuesta solo quedard aprobada si alcanza la
mayoria ex1g1da, quedando echaznda fa propuestq en caso de no
alcanzarla. : :

En los casos en que se. exija para 1a aprobac;on de la presente
mayoria simple y se produzca empaie ¢n la votacién, se efectuard
una npueva votacidn y'si persistiere el empdte decidita el voto de
calidad del presidente o presideniai::

_ Finalizada la votacién; ek premdente 0 presidenta proclamara
el acuerdo adoptado de’conformidad al resultado de aquéllas.

- Art. 63, En los plénos ordinarios la parte dedicada al control
de los 6rganos de la Corporacién: debera presentar sustantividad
propia y diferenciadora de la’parte resolutiva, debiéndose garan-
tizar de forma efectiva en: su: funcmnamlento ¥, €N Su ¢aso, su
regulacién, la participacién-de todos los grupos mumupales en
la formulacién de ruegos, preguntas y mociones.

SECCION m’
- Mocmn de censura

Att. 64, 1. Elalcalde o alcaldesa puede ser destituido median-
te mocidn de censura, cuya plesentamon tramitacidn y votacidn
se regird por las siguientes noriitas:

a) La mocion de censira deberd ser propuesta, al menos, por
la mayoria absoluta del nidmero legal de las personas que
constituyen la Corporacion y habri de incluir un candidato

4

o candidata a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier concejal
o concejala, cuya aceptacion expresa conste en el escrito
de proposicidn de la mocidn.

b) Elescrito en el que se proponga la mocion de censura debera
inchuir las firmas debidamente autentificadas por Notaria
o por el secretario o secretaria general de la Corporacién
y debera presentarse ante éste por cualquiera de sus fir-
mantes. El secretario o secretaria general comprobard que
la mocidn de censura retine los requisitos exigidos en este
articulo y extenderd en el mismo acto la correspondiente
diligencia acreditativa,

¢) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro
General de la Corporacion por cualquiera de los firmantes
de la mocidn, quedando el Pleno automdticamente convo-
cado para las doce horas del décimo dia hdbil signiente
al de su registro. El secretario o secretaria de la Corporacion
deberd remitir notificacién indicativa de tal circunstancia
a todos los miembros de la misma en ef plazo maximo de
un dia, a contar desde la presentacion del documento en
¢l Registro, a los efectos de su asistencia a la sesidn, espe-
cificando la fecha y la hora de fa misma.

d) El Pleno serd presidido por una Mesa de Edad, integrada
por los concejales y concejalas de mayor v menor edad de
los presentes, excluidos el alcalde o alcaldesa y el candidato
o candidata a la Alcaldia, actuando como secretario o secre-
taria quien Jo sea de la Corporacidn, quien acreditard tal
circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocién de censura,
a conceder la palabra durante un tiempo breve, si estuvieran
presentes, al candidato a la Alcaldia, al alcalde v a los y
las portavoces de los grupos municipales, y a someter a
votacion la mocion de censura.

f) Elcandidato o candidata incluido/a en Ia mocién de censura
guedard proclamado alcalde o alcaldesa si prosperase la
mocién con el voto favorable de la mayoria absoluta del
namero de concejales y concejalas que legalmente compo-
nen la Corporacion.

2. Nlngun concemi o concejala puede firmar durante su inan-
dato mis de una mocion de censura. A dichos efectos no se tomardn
en consideracién aquellas mociones que no hubiesen sido trami-
tadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apai-
tado 1 de este articulo.

3. La dimisién sobrevenida del alcalde o alcaldesa no suspen-
dera la tramitacién v votacion de la mocién de censura.

4. El alcalde o alcaldesa, en el gjercicio de sus competencias,
estd obligado u obligada a impedir cualquier acto que perturbe,
obstaculice o impida el derecho de las personas que constituyen
la Corpmac:on a asistir a la sesién plenaria en que se vote la
mocion de censura y a ejercer su derecho al voto en la misma.
En especial, no son de aplicacion a la mocidn de censura las causas
de abstencién y recusacidn previstas en la legislacion de proce-
dimiento administrativo.

SECCION 1V
Cuestion de confianza

Art. 65. 1. El alcalde o alcaldesa podra plantear al Pleno
una cuestion de confianza, vinculada a la aprobacion o modificacion
cualquiera de los siguientes asuntos:

— Luos presupuestos anuales.

— El reglamento organico.

— Las ordenanzas fiscales.

— La aprobacién que ponga fin a la tramitacién de los ins-
trumentos de planeamiento general de dmbito municipal.

2. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al
acuerdo sobre alguno de los asuntos seialados en el niimero ante-
rior figurard expresamente en el correspondiente punto del orden
del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcién de dichos acuer-
dos el “quérum” de votacién exigido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno
de ellos. La votacion se efectuard en todo caso mediante ¢l sistema
nominal de llamamiento pubhco

3. Para la presentacién de la cuestidn de confianza sera requi-
sito previo que el acuerdo correspondiente haya sido debatido
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| Pleno vy que éste no hubiera obicnido la mayorfa necesaria
4 su aprobacion,

En el caso de que la cuestién de confianza no obtuviera
I gmero necesario de volos favorables para la aprebacion del
wierdo, el alcalde o alcaldesa cesard autométicamente, quedando
# funciones hasta la toma de posesién de quien hubiere de suce-
jorle en el carge. La eleccidn del nuevo alcalde o alcaldesa se
alizara en sesidn plenaria convocada automiticamente para las
oee horas del décimo dia hdbil siguiente al de la votacién del
cuerdo al que se vinculase la cuestidn de confianza, rigiéndose
jor las siguientes reglas: ¢l alealde o alcaldesa cesante quedarad
ychiido de la cabeza de lista a cfectos de la eleccion, ocupando
1 lugar el segundo de 1a misma, tanto a efectos de la presentacion
¢ candidaturas a la Alcaldia como de designacién automatica
“del alcalde o alcaldesa, en caso de pertenecer a la lista mds votada
o obtener ningdn candidato o candidata el voto de la mayoria
bsoluta del nimero legal de concejales.
5. La prevision contenida en el niimero anterior no serd apli-
“cable cuando la cuestion de confianza se vincule a la aprobacion
“p modificacion de fos presupuestos anuales. En este caso se enten-
erd otorgada la conlianza y aprobado el proyecto si en el plazo
e un mes desde que sc votara el rechazo de la cuestion de con-
ianza no se prescnta una mocién de censura con candidato o
“candidata altcrnativo a alcalde o alcaldesa, o si ¢ésta no prospera.
6. Cada alcalde o alcaldesa no podri plantear mds de una
“cuestion de confianza en cada afio, contando desde el inicio de
su mandato, ni mas de dos durante la duracién total del mismo.
‘No se podra plantear una cuestién de confianza en el Giltimo afio
“de mandato de cada Corporacion.

7. No sc podrd plantear una cuestién de confianza desde la
presentacion de una mocién de censura hasta la votacion de csta
fiftima.

8. Los concejates y concejalas que votasen a favor de la apro-
bacién de un asunto al que se hubiese vinculado una cuestidn
de confianza no podran firmar una mocién de censura contra el
alcalde o alcaldesa que lo hubiese planteado hasta que {ranscurra
un plaze de seis meses, contado a partir de la fecha de votacidn
del mismo.

Asimismo, durante el indicado plazo, tampoce dichos concejales
y concejalas podrin emitir un voto contrario al asunto al que hubie-
se vinculado la cuestidn de confianza, siempre que sea sometido
a votacion en los mismos términos que en tal ocasidn. Caso de
emitir dicho voto conlrario, éste serd considerado nulo.

Capitulo IV
De [as actas y la fe pliblica

Art, 66. 1. Corresponden al secretario o secretaria general
de la Corporacién o, en si caso, al personal funcionario que acci-
dentalmente por delegacidn le sustituya, las funciones de fe piiblica
y asesoramiento legal preceptivo, sefialadas en los articulos 2.°
y 3.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

2. Los acuerdos de los drganos colegiados habrin de contenerse
en las actas levantadas por el secretario o secretaria y una vez
aprobadas por el Pleno, asi como las resoluciones dictadas por
los drganos unipersonales y los decretos. Las actas habrn de auto-
rizarsc con la firma del alcalde o alcaldesa y del secretario o secre-
taria que hubiera ejercido el cargo y funcion y en la sesién a
la que el acta transcrita corresponda, autorizindose para los mis-
mos el sistema de hojas mdviles conforme al contenido del ar-
ticulo 199 del ROF vigente.

Art. 67. Todos los Libros de Actas y de Resoluciones serdn
custodiados en la Sccretaria General de la Corporacién bajo la
responsabilidad del secretario o secretaria general o funcionario
que accidentalmente le sustituya. Tales libros no podrén salir bajo
ningdn pretexto de la Casa Consistorial. El acceso a su conienido
se realizara mediante consulta de los mismos en el lugar en que
se encuentren custodiados o mediante la expedicion de certifi-
caciones y testimonios.

Art. 68. Las caracteristicas y contenidos necesarios de las actas
vy ia llevanza de los libros de actas y de resoluciones se rigen por
lo dispuesto en la legislacion de régimen local.

Arl. 69. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 70.3
de 1a Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local todos los

concejales y concejalas, en su condicidn de mandatarios corpo-
rativos locales y como ciudadanos, tienen derecho a obtener copias
y certificaciones de fos acuerdos adoptados por.la Corporacion
y que consten en ef correspondiente Libro de Actas.

Asimismo tendrin derecho a consuliar los archivos v registros
municipales, con las limitaciones que establece el articulo 105.h)
de la Constitucién, y sus normas de desarrollo, conforme a lo
establecido en los articulos 8 v 9 del presente Reglamento.

Capitulo V
De la publicidad de los actos y acuerdos y de su ejecutividad

Art, 70, Los acuerdos que adopte el Pleno del Ayuntamiento,
la Comision de Gobicrno, en su caso, y las disposiciones que en
el ejercicio de sus atribuciones le estin conferidas al alealde o
alcaldesa y que afecten a la comunidad vecinal que preside sc
publicaran y notificardn en la forma prevista por ki normativa
tegal y reglamentaria vigentes. '

Art. 71, Este Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto
en el arficulo 112.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, expondrd al pablico, una vez aprobado inicialmente, el Pre-
supuesto municipal, a fin de que los interesados puedan interponer
reclamaciones frente al mismo. El plazo de exposicion serd el que
fija la legislacion del Estado: quince dfas. El Presupuesto se con-
siderard definitivamente aprobado si durante el citado plaze no
se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra del plazo de un mes para resolverlos.

Art. 72, Unavez aprobadas inicialmente por ¢l Pleno del Ayun-
tamiento las ordenanzas locales, cualquiera que sea su naturaleza,
serdn sometidas a informacion piblica y audiencia a los interesados
por el plazo minimo de treinta dias, para la presentacion de recla-
maciones y sugerencias que aquéllos pudieran considerar opor-
tunas.

Fn el caso de que durante el espacio de tiempo de exposicién
no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera definilivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional.

Art, 73. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, fos actos v acuerdos de este Ayuntamiento son inmedia-
tamente gjecutivos, salvo en aquellos casos en'gque una disposicién
legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de
acuerdo con la Ley antes dicha, modificada por [a Ley 11/1999,
de 21 de abril, y demis disposiciones legales concordantes.

Capitulo VI
De la Comisién Municipal de Gobierno

Art. 74. 1. La Comisién de Gobierno csta integrada por el
alcalde o alcaldesa, que la preside, y concejales y concejalas nom-
brados libremente por él como miembros de la misma.

2. Fl niimero de conccjales v concejalas a los que el alcalde
0 alcaldesa puede nombrar miembros de la Comisidén de Gobierno
no podré ser superior al tercio del niimero legal de miembros
de la Corporacion. A los efectos del computo no se tendran en
cuenta los decimales que resulten de dividir por tres ¢l nlimero
total de concejales y concejalas.

3. El alcalde o alcaldesa puede cesar libremente en todo
momento a cualesquiera micmbros de la Comisién de Gobierno.

4. Los nombramicntos y ceses seran adoptados con las for-
malidades prescritas en el parrafo primero del artfeulo 30 de cste
Reglamento. -

5. Podran ser objeto de una sola resolucion del alcalde o alcal-
desa el nombramiento como miembro de ta Comision de Gobierno
y la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo 30,
ntmeros 3y 4, de este Reglamento. :

Are. 75. La Comisién de Gobierno celebrara sesion constitu-
tiva, a convocatoria del alcalde o alcaldesa, deniro de los diez
dias siguientes a aquel en que éste haya designado las personas
que la integran.

La Comisidn de Gobierno celebrari sesidn ordinaria una vez
por semana. No obstante, el alcalde o alcaldesa podrd convocar
sesidn extraordinaria cuando lo estime opertuno.

En todo lo referente a la convocatoria, orden y direccion de
las sesiones de la Comision, sc estard, en lo que le sea de aplicacion,
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a lo dispuesto en los articulos del presente Reglamento referidos
a las sesiones del Pleno {Capitulo 11 del Titulo II).

El orden del dia de ésta incluird, si asi se solicita por la Alcaldfa,
listado de los decretos o reseluciones dictadas por el aicalde o
alcaldesa o personas delepadas para su conocimiento por la Comi-
sion de Gobierno y a través del acta de la sesion por todos los
concejales y concejalas.

El régimen de las delegaciones del alcalde o alcaldesa y del
Pleno en la Comisién de Gobierno, se regird por lo dispuesto
en los articulos 30 y 31 de este Reghmento

Ar(. 76.  En ningtn caso serdn publicas las sesiones de la Comi-
sién de Gobierno. No obstante, serd expuesto en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento un extracto de los acuerdos adoptados
y copia del mismo serd enviado a todos los concejales y concejalas
en fos plazos legales.

Art. 77. A las sesiones de la Comisién de Gobierno habrd
de asistir el secretario o secretaria de la Corporacion, o funcionario
que legalmente le sustituya, con el fin de dar fe de cuantas deli-
beraciomes y votaciones se produzean, lo que habra de trasladar
al acta correspondiente, y una vez aprobado ésta definitivamente
habra de transcribirlo al libro de las mismas, autorizadas por ¢l
sefior alcalde o alcaldesa y por el secretario o secretaria actuante.

TITULO I

De los érganos complementarios municipales

Capitulo | :
De las Comisiones Informatrvas

Art. 78. 1. Las Comisiones Informativas son 6rganos sin atri-
buciones resolutorias que tienen por funcion principal el estudio,
informe o consulta en los asuntos que hayan de ser sometidos
a la decisién del Pleno y de la Comisidn de Gobierno, cuando
ésta actie con competencias delegadas por el Pleno. Serd pre-
sidente nato el alcalde o alcaldesa, pudiendo delegar la presidencia
efectiva en cualquier persona gue forme parte de la Corporacion,
a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccién
efectuada en su seno.

2. El dictamen de la Comision Informativa correspondiente
tiene cardcter preceptivo, salvo en los supuestos de urgencia, en
qie se estard a lo dispuesto en el articulo 57, parrafo segundo,
del presente Reglamento.

3. En las Comisiones Informativas podra plantearse una segun-
da parte de segmm;ento de acuerdos y medidas tomadas por las
concejalias del drea, sin pezjuicio del control global de la gestién
que corresponde al Plano para ello se podran formular preguntas
y peticiones de informacion sobre el desarrollo y ejecucién de
los acuerdos y medidas adoptadas.

Art.79. 1. Las Comisiones Informativas pueden ser:

1.I. Permanentes: son aquellas que se constituyen con caracter
general, distribuyendo entre ellas las materias que han de some-
terse al Pleno o que sean de interés general.

1.2. Especiales: son aquellas que el Pleno acuerde constituir
para un asunto concreto en consideracién a sus caracteristicas espe-
ciales de cualquier fipo. Estas Comisiones se extinguen automé-
ticamente una vez hayan dictaminado o informado sobre ¢l asunto
que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las
cred dispusiere otia cosa.

Art. 80. 1. Cada Comisién estard integrada de forma que su
composicién se acomode a la propercionalidad existente entre los
distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

2. La adscripcidn concreta a cada Comisién de los concejales
y concejalas que deban tomar parte de la misma en representacion
de cada grupo se realizara mediante escrito del portavoz del mismo
dirigido al alcalde o alcaldesa y del que se dard cuenta al Pleno.

Art, 81, Con periodicidad minima trimestral las Tenencias de
Alcaldia presentaran en la Comisidn Informativa que corresponda
informe dc su gestion, dando paso a un debate sobre la mistma.

Capitulo l}
De la Comisién Especial de Cuentas

Art. 82. La Comision Especial de Cuentas, de existencia pre-
ceptiva segiin dispone el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, es una Comisién Informativa de caracter especial; cuya com-
posicidn se regula por fas reglas del articulo 80 del presente
Reglamento.

Art. 83. 1. Corresponden a la Comisidn Especial de Cuentas
¢l examen, estudio e informe de las todas las cuentas presupues-
tarias y extrapresupuestarias que deberd aprobar el Pleno de la
Corporacion de acuerdo con lo establecido en la legislacion regu-
ladora de la Coniabilidad de las Entidades Locales, y a titulo
enunciativo:

a) Cuenta general del Presupucsto.

1) Cuenta de administracion del patrimonice.

¢) Cuenta de valores independientes y auxiliares del Pre-
supuesto.

d) Cuenta de entes u drpanos municipales de gestion, incluidas
las correspondientes al Patronato Deportivo Municipal.

2. La Comisién Especial de Cuentas podrd actuar como Comi-
sién Informativa permanente y necesaria para los asuntos relativos
a la economia y hacienda de esta Entidad municipal.

Capitulo Il
Los Consejos Sectoriales

Art. 84. El Pleno del Ayuntamiento podrd acordar el esta-
blecimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de cana-
lizar la participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en
los asunfos municipales. Los Consejos Sectoriales desarrollaran
exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en
relacién con las iniciativas municipales relativas al sector de acti-
vidad al que corresponda cada Consejo.

Art. 85. 1. La composicidn, organizacidn, ambito de actua-
cidn y régimen de funcionamiento de los Consejos Sectoriales seran
establecidos en el correspondiente acuerdo plenario. En todo caso,
cada Consejo estard presidido por un concejal o concejala, nom-
brado y separado libremente por el alcalde o alcaldesa, que actuara
como entace entre ¢l Consejo y ¢l Ayuntamiento.

2. La organizacién y funcionamiento de los Consejos Secto-
riales se regird por el Estatuto de Participacion Ciudadana, que
se incorporard como Anexo I a este Reglamente Orgdnico, y por
los Reglamentos de Sesiones que en lo sucesivo se aprueben para
cada uno de ellos.

Capitulo IV
El Patronato Deportivo Municipal

Art. 86. El Patronato Deportive Municipal es el organismo
autdénomo mumicipal creado mediante acuerdo plenatio de 28 de
febrero de 1992 v con las atribuciones que se sefialan en dicho
acuerdo.

A los efectos legales oportunos se regira por su propio Estatuto,
aprobado por el Pleno municipal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Cuando por acuerdo entre los grupos municipales de los
contemplados en el articulo 23 se acuerde Convenio o Protocolo
complementario para el desarrollo de su actividad politica, éste
solo serd extensible a los mismos.

Dichos acuerdos, para su desarrollo préctico, se contemplardn
en los Presupuestos de {a Corporacion de cada aiio.

2. La estructura y organizacién de los servicios administrativos
del Ayuntamiento y su encuadramiento en unidad administrativa
correspondera, con cardcter general, al alcalde o alcaldesa, quien
a tales fines habrd de atender el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el arifculo 11 de la ey 30/1992, de 26 de noviembre.

No obstante, el Pleno ostenta las atribuciones que le otorgan
los articulos 22b) v 47 de la Ley 7/1985, modificada por la .
Ley 11/1999, de 21 de abril, en orden 4 la creacién de drganos -
descancentrados, aprobacién de las ordenanzas reguladoras de -
cada uno de ellos, asi como las relativas a las plantillas de personal.

3. Se considera parte integrante del presente Reglamento.
Orgénico, al haber sido aprobado en los Plenos correspondientes,
el Estatuto de Participacion Ciudadana.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento
quedan derogadas todas las disposiciones contenidas en ordenanzas
y reglamenio municipales que se opongan a fo dispuesto en el
mismo.

Quedan igualmente sin efecto todos los acuerdos que resulten
incompatibles con lo que en este Reglamento se dispone.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor el vigésimo primer
dia hdbil siguienic a su complela publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra el presente acuerdo cabe, por los interesados legitimos,
interponer en el plazo sefialado, contado a partir de la fecha de
esta publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE t.A COMUNIDAD DE
MADRID, recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el
Pleno de la Corporacidn municipal del Ayuntamiento de Tres Can-
tos, y recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses, salvo que antes se haya pre-
sentado el de reposicion indicado, en cuyo caso habri de esperarse
a la resolucion def mismo, asimismo cualquiera otro que estime
oportuno.

Tres Cantos, a 22 de septiembre de 2000—La alcaldesa-
presidenta, Maria del Valle de fa Poza Ramirez.

(03/22.236/00)

TRES CANTOS
LICENCIAS

. Sec hasolicitado licencia municipal para el ejercicio de la actividad
‘de oficinas, instalaciones generales, siendo la titular “Estudios y
Compras, Sociedad Limitada”, lo que en cumplimiento de lo esta-
i blécido en 1a vigente legislacién sobre actividades molestas, insa-
“*: lubres, nocivas y peligrosas, se hace pablico para que quienes pudie-
ran tésultar afectados de algiin modo por la mencionada actividad
que'se pretende instalar puedan formular las observaciones per-
tinerites en el plazo de diez dias, a contar desde la insercién del
presente edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID; '

Tres Cantos, a 11 de septiembre de 2000.—El segundo teniente

de alcalde, Juan Andrés Diaz Guerra.

(02/17.519/00)

TRES CANTOS
LICENCIAS

Se ha solicitado licencia municipal para el ejercicio de la actividad
dc artes gréficas, siendo la titular “Signe, Sociedad Andénima”,
lo que en cumplimiento de 1o establecido en la vigente legislacion
sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, se hace
publico para que quienes pudieran resultar alectados de algin
made por la mencionada actividad que se pretende instalar puedan
formular ias observaciones pertinentes en el plazo de diez dias,
a contar desde la insercidn del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tres Cantos, a 18 de septiembre de 2000.—Fl segundo teniente
de alcaide, Juan Andrés Diaz Guerra.

(02/17.520/00)

VALDEMORILLO
URBANISMO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn de fecha 13 de enero
de 2000, acordé la aprobacién definitiva de la constitucion de Ia
Junta de Compensacion del SAU-1 y de los Estatutos y las Bases
dc Actuacion de la misma, de referencia en el correspondiente
expediente y en los términos del citado acuerdo, en el que asimismo
acordd la aprobacion inicial del Provecto de Compensacién de
dicho sector en los términos que recoge.

i

Lo que se hace publico a los efectos procedentes en cumpli-
miento de lo determinado en el articulo 162 del Reglamento de
Gestion Urbanistica.

Valdemorillo, a 12 de mayo de 2000.—La alcaldesa, Pilar L.6pez
Partida.

(02/18.127/00)

VALDEMORILLO
CONTRATACION

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion de 28 de septiembre
de 2000, acordd la aprobacion del pliego de clausulas econdmi-
co-administrativas particulares que rigen la contratacién por con-
curso, mediante procedimiento abierto, del servicio de organiza-
cidn de los festejos taurinos en Valdemorillo para las fiestas de
San Blas de 2001. El citado pliego y expediente de su razon se
exponen al publico para reclamaciones o alegaciones por plazo
de ocho dias hébiles siguientes al de publicacién del presente anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Simultineamente se abre perfodo de licitacién para dicho con-
curso, que se aplazard si se formulan alegaciones contra el pliego,
con arreglo al contenido del mismo. 8¢ indica a continuacién el
extracto del citado pliego, en que se sefialan los aspectos bésicos
relativos a dicha licitacion:

Objeto del contrato: servicio de organizacion de los festejos tau-
rinos en Valdemorillo para las fiestas de San Blas de 2001 (dias 4,
8,9, 10y 11 de febrero de 2001).

Tipo maximo de licitacién: 10.500.000 pesetas, IVA incluido,

Garantfas: provisional, 2 por 100 del presupuesto del contrato
0 basc de licitacién; definitiva, 20 por 100 del precio de adju-
dicacion.

Presentacion de proposiciones: se presentardn cn el Registro
General de este Ayuntamiento, en marno, de nueve a catorce horas,
durante los quince dias naturales siguientes al de publicacién del
presente anuncio cn el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIRAD DE
MADRID.

Formalidades v documentacion de las proposiciones: las que
se indican en el pliego de esta contratacién, a consultar en el
Ayuntamiento de Valdemorillo.

Criterios base para la adjudicacion: los especificados en la cldu-
sula decimoquinta del pliego de referencia.

Consulta del expediente de esla contratacién e informacion sobre
la misma; el expediente se hallara a disposicién de cualquier inte-
resado, que podrd efectuar el correspondicnte examen y consulta,
siendo de referencia en el mismo el resto de aspectos y clausulas
para esa contratacion. Estard de manifiesto durante el periodo
de informacion piblica y licitacion.

Grastos del presente anuncio: Serdn de cuenta del adjudicatario.

Valdemorillo, a 29 de septiembre de 2000.—La alcaldesa, Maria
Pilar Lépez Partida.

(02/18.125/00)

VALDEMOQRILLO
CONTRATACION

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 28 de septiembre
de 2000, adoptd acuerdo de apertura de nuevo periodo de licitacion
y presentacion de proposiciones para la contratacién por concarso
relativa a la enajenacion, con condiciones especiales, de suglo muni-
cipal para la construccién de viviendas sociales, y promocién de
fas tismas, con arreglo al Pliego de condiciones correspondiente
aprobado en su momento, que se acordd mantener para el presente
procedimiento.

En virtud de cllo, se abre nuevo plazo de licitacion para pre-
sentacion de ofertas sobre el objeto de esta contratacion, de la
cual se indican a continuacién los datos esenciales:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Valdemorillo.

2. Obijeto del contrato: enajenacion, con condiciones especia-
les, de suelo municipal sito en fa calle Arroyo del Negrillo, de 812,61
metros cuadrados, segin descripeidn y referencia del mismo en
su expediente, exclusivamente para construccion sobre el mismo
de 24 viviendas sociales, y la propia construccidn de dichas viviendas
sociales y demds dependencias anejas segiin proyecto técnico al




